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Accademia di Belle Arti  
SantaGiulia

Alta formazione artistica, 

musicale e coreutica

Diplomi accademici di I livello 

Diplomi accademici di II livello

Master di I livello 

www.accademiasantagiulia.it

Centro Linguistico  
Culturale San Clemente

Formazione permanente e 

continua per giovani, adulti e 

aziende

www.centrosanclemente.it

Servizi al Lavoro

Servizi accreditati  

da Regione Lombardia

Inserimento nel mondo del 

lavoro

www.foppagroup.it

CFP Padre Marcolini 

Fondazione Scuola Cattolica di 

Valle Camonica

Centro di formazione professionale 

www.scuolacattolicavallecamonica.it

CFP Lonati

Centro di formazione 

professionale

www.cfplonati.it

REALTÀ GESTITE

REALTÀ COLLEGATE

LE NOSTRE REALTÀ:  
UNA FILIERA D’ECCELLENZA 
PER LA “LIFE EDUCATION”

ITS Academy Machina Lonati

Fondazione Istituto Tecnico 

Superiore per il Made in Italy 

Machina Lonati 

Percorsi biennali post-diploma

www.itsmachinalonati.it

Scuola Audiofonetica

Fondazione Bresciana per 

l'Educazione Mons. G. Cavalleri

Nido, scuola dell’infanzia, scuola 

primaria paritaria, scuola 

secondaria di primo grado 

paritaria

www.audiofonetica.it

Istituto Piamarta

Scuola secondaria di secondo 

grado paritaria

www.istitutopiamarta.it

Liceo Artistico Foppa

Scuola secondaria di secondo 

grado paritaria 

www.liceoartisticofoppa.it



studenti e corsisti

5.371

realtà gestite

6
anni di attività 

38

realtà collegate

3

IL GRUPPO FOPPA 
IN SINTESI

docenti e collaboratori

729

aziende coinvolte

4.680

insegnamenti erogati

1.331

ore di formazione

122.588

54
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NOTA  
METODOLOGICA

Il Bilancio di Missione, attraverso il racconto 
delle attività svolte dal Gruppo Foppa, narra 
ed esprime l’identità di questa società coo-
perativa sociale senza scopo di lucro, ope-
rante nell’ambito dell’educazione e della for-
mazione di giovani, di adulti e dell’organico 
aziendale. Il volume è stato redatto a partire 
dalle linee guida che ispirano il bilancio so-
ciale dell’Agenzia per le Onlus.

Il Bilancio di Missione si rivela lo strumento 
necessario alla condivisione delle principali 
riflessioni relative alle strategie elaborate e 
alle attività svolte per raggiungere i risulta-
ti dell’anno 2022-2023 da parte del Gruppo 
Foppa. I dati inerenti studenti, docenti e ore 
formative erogate includono le realtà colle-
gate ITS Academy Machina Lonati e Scuola 
Audiofonetica.

L’ordine di presentazione degli argomenti 
risponde al desiderio preciso di condividere, 
cioè di comunicare, l’essenza della varietà 
che ne compongono la natura.

Buona lettura

PRESENTAZIONE  
DEL PRESIDENTE

Il Bilancio di Missione è stabilmente assurto ad un ruo-
lo essenziale nel sistema di comunicazione di Coopera-
tiva Foppa, che per suo tramite trasmette alla comuni-
tà di riferimento e alle diverse categorie di stakeholders 
(studenti, famiglie, soci, istituzioni pubbliche e private, 
imprese) gli aspetti caratterizzanti la propria realtà orga-
nizzativa ed operativa, ed in particolare esprime la pro-
pria identità culturale ed ideale ed afferma i valori che ne 
ispirano la storia e l’attività.

Il Bilancio di Missione espone con chiarezza il progetto 
educativo e formativo della Cooperativa, basato sulla pro-
posta di percorsi di crescita intellettuale, professionale e 
civile che intendono favorire un’adeguata collocazione 
nel mondo del lavoro e sostenere, al contempo, la forma-
zione di donne e uomini responsabili e consapevoli, sia 
come individui, sia quali membri della comunità.

Un sentito ringraziamento a chi gestisce con dedizione 
ed intelligenza l’attività della Cooperativa e a tutti coloro 
che, con pari dedizione ed intelligenza, hanno collaborato 
alla realizzazione del documento.

Giovanni Nulli

Presidente Gruppo Foppa
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Così come avvenuto per le precedenti edizioni, 
il Bilancio di Missione 2022-2023 propone ai 
lettori in premessa un termine per rappresentare 
concettualmente e in forma simbolica l’anno 
trascorso, individuando una sorta di comune 
denominatore che ha connotato in maniera 
significativa le attività oggetto del documento, al di 
là dei risultati numerici.

La parola condivisa e scelta per l’anno 2022-2023 è 
corresponsabilità. 

CORRESPONSABILITÀ

corresponsabilità1 [der. di corresponsabile]. – L’esser correspon-
sabile; responsabilità che si ha insieme con altri, e anche la par-
tecipazione a posti di responsabilità (avere la c. del governo di 

un Paese, della direzione di un istituto).

1 https://www.treccani.it/vocabolario/corresponsabilita/ 0101. Un anno di corresponsabilità
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“PERCHÉ LA 
FORZA DI QUESTA 
REALTÀ CHE 
NON POSSIEDE 
NULLA, SONO LE 
PERSONE E LE 
LORO IDEE.”



14 15

L’anno 2022-2023 è trascorso, alla luce di una generale e collettiva 
piena ripresa di attività, iniziative, progetti e dinamiche che ave-
vano subito un totale o parziale arresto durante gli anni di emer-
genza e nel periodo immediatamente successivo. 

In tal senso, le ripartenze di tali processi hanno portato a nuove e 
ulteriori prospettive per tutte le realtà del Gruppo Foppa.

Sono stati tuttavia i processi di cambiamento e di evoluzione pro-
mossi e attuati all’interno del Gruppo a costituire gli elementi più 
rappresentativi di questo anno. 

Ciò che ha caratterizzato tali processi, almeno tanto quanto gli 
esiti che ne sono conseguiti, è il modo con cui sono stati affronta-
ti: un approccio a tutti i livelli fortemente corresponsabile.

Il tema della corresponsabilità chiama in causa il senso profondo 
della parola “responsabilità”, in un ambito di condivisione.

Si tratta di assumere e promuovere un impegno in grado di an-
dare generosamente oltre, in un contesto comunitario che pre-
vede scelte concrete e operative, in cui ciascuno è chiamato a 
mettersi in gioco e al servizio in prima persona, offrendo tempo, 
disponibilità, comprensione, ascolto, passione, capacità e crea-
tività, sulla base di valori comuni e di una fiducia reciproca che 
fanno sì che la responsabilità sia autenticamente divisa, al fine 
del raggiungimento degli obiettivi.

Ecco dunque che la corresponsabilità rappresenta l’elemento ca-
ratterizzante dell’anno 2022-2023.

Responsabilità divisa con altri, 
divisione di responsabilità

UN ANNO DI  
CORRESPONSABILITÀ

Emergenza, coraggio e sfida sono 
i sostantivi che nel nostro Bilancio 
di Missione descrivevano e rap-
presentavano rispettivamente gli 
esercizi 2019-2020, 2020-2021, 
2021-2022, secondo il punto di vi-
sta di chi vive le realtà del Gruppo 
Foppa nel quotidiano, attraverso il 
proprio operato. 

Ripercorrendo quanto accadu-
to nell’anno 2022-2023, le atti-
vità, i progetti, i cambiamenti e 
gli esiti conseguiti, è parso per-
tinente e opportuno il termine  
corresponsabilità.
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La Cooperativa Foppa 

avvia il progetto Machi-
na Impresa, per formare 

giovani imprenditori.

A seguito della colla-

borazione con la Con-

gregazione dei Padri 

Piamartini, il Gruppo 

Foppa assume la gestio-

ne dello storico Istituto 
Piamarta.

La Cooperativa Foppa 

ottiene inoltre l’accre-

ditamento regionale ai 

Servizi al Lavoro.

La Cooperativa Foppa 

dà vita a una nuova 

realtà formativa: il 

Centro di Forma-
zione Professionale 
Francesco Lonati 
che viene inserito 

nell’Albo degli enti 

eccellenti di Regione 

Lombardia.

Machina Lonati diventa 

Istituto Tecnico Superio-

re (ITS) Machina Lonati 

biennio post-diploma 

altamente professiona-

lizzante riconosciuto da 

Stato e Regione.

Nasce la Fondazione 

Bresciana per l’Educa-

zione Mons. Giuseppe 

Cavalleri, di cui la Coo-

perativa Foppa è socio 

fondatore, per una nuo-

va gestione della Scuola 
Audiofonetica.

Si consolidano e svi-

luppano nuovi servi-
zi e aree funzionali in 

un’ottica di migliora-
mento continuo. 

2009

2010

2012

2014

2023

LA PROSPETTIVA 
STORICA DI UNA 
REALTÀ

Nasce la Cooperativa 
Foppa su iniziativa del 

Vescovo di Brescia Mons. 

Bruno Foresti, coadiuva-

to da Mons. Giuseppe 

Cavalleri e da Don Vin-

cenzo Zani, allo scopo di 

gestire il Liceo Artistico 

Foppa.

Su sollecitazione del Ve-

scovo di Brescia Mons. 

Giulio Sanguineti, la Coo-

perativa Foppa subentra 

alla Congregazione dei 

Pavoniani nella gestione 

della Nuova Accademia 

di Belle Arti (NABA).

NABA Brescia diventa 

Accademia di Belle 
Arti SantaGiulia.

La Cooperativa Foppa 

assume la gestione del 

Centro Linguistico Cul-
turale San Clemente.

Nasce un progetto inno-

vativo in partnership con 

la Fondazione Lonati.

Machina Lonati Fashion 

& Design Institute.

1987

1985 2001

2002

2003
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AL

ricavi

6
realtà 
gestite

3
realtà 

collegate

docenti e collaboratori

studenti e corsisti

aziende coinvolte nei 
percorsi formativi

2023

729

5.371

€ 8.890.811

4.680

DAL

ricavi

1
realtà 
gestita

0
realtà 

collegate

docenti e collaboratori

studenti e corsisti

aziende coinvolte nei 
percorsi formativi

198512

120

€ 126.178

0
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2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

30

25

20

15

10

5

0

57% 31% 12%

La base sociale nel tempo

LA COOPERATIVA E GLI ORGANI DEL 
GRUPPO FOPPA

I nostri scopi, i valori e gli obiettivi, principali e strategici, sono determinati dall’Assemblea dei Soci, 
la quale a sua volta nomina un Consiglio di Amministrazione, che è il responsabile della gestione.

49 SOCI

28 lavoratori 15 volontari 6 enti religiosi

lavoratori volontari enti religiosi

IL MODELLO OPERATIVO DISTINTIVO

 ▶ Personalizzazione 

 ▶ Cura della persona

 ▶ Inclusione

 ▶ Attività sinergiche in diversi ambiti

 ▶ Investimento continuo nel personale, 
nella tecnologia e nelle strutture

 ▶ Relazione costante tra formazione e lavoro

 ▶ Sostenibilità economica

 ▶ Efficienza organizzativa e 
cura degli ambienti

 ▶ Professionalità e collegamento con il 
territorio: locale, nazionale e internazionale

 ▶ Qualità, innovazione e concretezza 
dell’insegnamento

 ▶ Filiera formativa life cycle
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ORGANISMO DI VIGILANZA

COLLEGIO SINDACALE

Michele 
Bonetti
Presidente

Dioniso 
Troncana
Membro

Marisa 
Ghidini
Membro

Alessandra 
Biggi
Presidente

Marco 
Bombardieri
Sindaco

Benedetta 
Gambirasio
Sindaco

Carla  
Bisleri
Consigliere

Carla 
Gheruzzi
Consigliere

Benedetta 
Albini
Segretario del 
Consiglio

Pierpaolo 
Camadini
Consigliere

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Giovanni 
Nulli
Presidente

Giovanni 
Lodrini
Amministratore 
delegato

Mons. Giacomo 
Canobbio
Vice Presidente

Riccardo 
Romagnoli
Consigliere

Lidia Joanna 
Franceschetti
Consigliere
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REFERENTI UFFICIO DEL PERSONALE

Chiara Bisicchia 
Jennifer Foglia
Gabriella Sorlini

DIRETTORE 
LOGISTICA 
E ACQUISTI

Micaela Bottoni

DOCENTI

COORDINATORI DI 
DIPARTIMENTO

Paolo Sacchini
Carlo Susa

Massimo Tantardini

DIRETTORE

Angelo Vigo

VICE DIRETTORE

Paolo Sacchini

DIRETTORE DI SEDE

Micaela Bottoni
STAFF DIREZIONE

Ilaria Manzoni

COORDINATORI 
DI SCUOLA

COORDINATORE DI 
SEGRETERIA

Chiara Cecchinel

ADDETTI SERVIZI DI 
SEGRETERIA

 Carlotta Svanera 
Chiara Zinoni

Annalisa Zucchi

SERVIZIO ORIENTAMENTO

Anna Azzoni
Cristiano Bertasi 
Sonia Corigliano

Caterina Lombardi

SERVIZI AL LAVORO  
E RAPPORTI CON LE AZIENDE

DIRETTORE 

Paolo Rizzetti

ADDETTI UFFICIO SAL 

Claudia Bianchi 
Eleonora Orlandi 
Barbara Scaroni

Roberta Volpe

RESPONSABILE DI SEDE  
VIA CREMONA

Monica Zamboni

PERSONALE AUSILIARIO

Donatella Alberti 
Vera Isufi

MANUTENTORE

Ermanno Ferrari

MANUTENTORE

Ermanno Ferrari

CUSTODE SERALE

Giuliano Valletta

RESPONSABILE DI SEDE  
VIA TOMMASEO

Micaela Bottoni

TECNICI INFORMATICI

Emanuele Rossi
Giovanni Losi

RICEVIMENTO DI SEDE 

Sabrina Benedetti
Lidia Spinella

TECNICI INFORMATICI

Giovanni Losi 
Emanuele Rossi

PERSONALE AUSILIARIO

Michelle Areta 
Angela Ferrai

Raffaella Margnini 
Laura Saiani

ADDETTI UFFICIO WEB CONTENT  
& SOCIAL MEDIA

Alice Cherubini
Gaia Locatelli

Valeria Magnoli 
Laura Tonin 

RSPP

Alessandro Zuin

ACCADEMIA DI BELLE ARTI DI BRESCIA
SANTAGIULIA

in vigore dal 24 novembre 2023

INFRASTRUTTURE

L'ASSETTO 
ORGANIZZATIVO

CONSIGLIO DI 
AMMINISTRAZIONE

AMMINISTRATORE DELEGATO

DIRETTORE GENERALE

Giovanni Lodrini

DIRETTORE ORGANIZZATIVO E  
DELLE RISORSE UMANE

Benedetta Albini

EROGAZIONE DEI SERVIZI

DIRETTORE 
AMMINISTRATIVO

Liliana Lorusso

ADDETTI UFFICIO 
AMMINISTRATIVO

Marisa Ghidini  
Alessandra Lollo 
Maura Pezzana

DIRETTORE

Luisa Pasini

COORDINATORE

Gabriele Civettini

DOCENTI

TUTOR STUDENTI

ADDETTI SERVIZI DI 
SEGRETERIA

Sara Duina 
Moira Goffi
Maria Negri

Francesca Uberti

COORDINATORE 
ORGANIZZATIVO E DI 

SEGRETERIA

Livia Maspardi

ADDETTI SERVIZI DI 
SEGRETERIA

Licia Bettelli
Ecaterina Fliurta

ADDETTI SERVIZI DI 
SEGRETERIA

Giulia Pasquali 
Yuliya Sidorska

Valentina Uberti

COORDINATORE 
ORGANIZZATIVO E DI 

SEGRETERIA

Livia Maspardi

ADDETTI SERVIZI DI 
SEGRETERIA

Licia Bettelli
Ecaterina Fliurta

PRESIDE

Margheta 
Antonucci

PRESIDE

Margheta 
Antonucci

DOCENTI DOCENTI

DOCENTI

RESPONSABILE 
ORGANIZZATIVO

Beatrice Fontana

DIRETTORE

Giovanni Lodrini

REFERENTE UFFICIO STAMPA

Valeria Magnoli

RESPONSABILE  
TRATTAMENTO DATI

Monica Zamboni

AMMINISTRATORE 
DI SISTEMA 

Emanuele Rossi

COLLABORATORE

Giovanni Losi

RESPONSABILE QUALITÀ E  
ACCREDITAMENTO

Monica Zamboni

ASSISTENTE DI DIREZIONE

Francesca Zini

CENTRO DI FORMAZIONE 
PROFESSIONALE  

FRANCESCO LONATI

LICEO ARTISTICO
VINCENZO FOPPA

ISTITUTO
PIAMARTA

CENTRO LINGUISTICO CULTURALE
SAN CLEMENTE
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55
Aule didattiche

973
Postazioni PC, MAC e IPad

7
Sale conferenze, teatri e biblioteche

LE STRUTTURE  
D'ECCELLENZA

23
Laboratori multidisciplinari e multimediali

729
dipendenti e 
collaboratori

45 anni 
età media

di cui

640 
docenti

uomini

donne

Più del 40% del personale docente 
è costituito da professionisti 
provenienti dal mondo del lavoro.

UN PERSONALE ALTAMENTE QUALIFICATO 
AL SERVIZIO DEI GIOVANI, DEGLI ADULTI E 
DELLE AZIENDE

42%

58%
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Per noi, la principale missione educativo-
didattica è formare i giovani, prepararli 
al mondo del lavoro, anche attraverso 
l’esperienza diretta e concreta.

MISSIONE E STRATEGIA 
DIVENTANO METODOLOGIA 
DIDATTICA

La nostra filosofia è attuare una politi-
ca di miglioramento continuo e pro-
gressivo delle realtà formative. Il no-
stro obiettivo prende forma a partire 
dall’intuizione di coltivare e condivide-
re una cultura della qualità dell’orga-
nizzazione del lavoro, capace di deter-
minare il cambiamento.

Le nostre realtà formative sono al ser-
vizio del territorio e della comunità.

Dal 2000 abbiamo introdotto una 
metodologia didattica basata sull’al-
ternanza scuola-lavoro, ricercando e 
sviluppando collaborazioni con le im-

prese del territorio, gli enti e le associa-
zioni di categoria.

La cosiddetta alternanza attiva è la 
modalità di apprendimento che ci 
permette di unire quotidianamente 
alla formazione in aula, l’esperienza 
pratica. Con l’obiettivo di potenziare 
questa caratteristica, abbiamo incluso 
nella nostra struttura l’Ufficio Servizi al 
Lavoro, attraverso il quale promuovia-
mo attivamente tirocini curricolari ed 
extracurricolari, esperienze di impresa 
simulata, progetti condivisi con le im-
prese e l’apprendistato.

LA STRATEGIA 
DEL GRUPPO 

CULTURA DELLA QUALITÀ 

digitalizzazione 

personale costantemente aggiornato 

accesso al mondo del lavoro 

efficienza 

INTERNAZIONALIZZAZIONE

innovazione 

efficienza tecnologica 

ALTERNANZA ATTIVA 

formazione eccellente 

organizzazione del lavoro 

reti virtuose istituzionali 

offerta formativa aggiornata 



32 33

2019 Web Heroes Srl • 3 B Srl - Belotti Calzature • A+B Di Alessandro Boccingher • Abate Srl- Alessandro Squarzi- 
Raal • Ac Hotel Brescia Srl • Adici • Ako Formazione • Alberto Zambelli Srl • Alchemy Studio’s • Alessandro Hair 
Studio • Alfieri Adv Srls • Alliance Laundry Italy Srl • Another Studio Di Marco Bellini • Antonio Crucito - Re-Mod 
• Aquardens Spa • Arca Concept S.r.l. • Arch. Luca Abbadati • Areadocks • Arte Stampa • Asb Comunicazione 
Di Borsoni • Associazione Amici Palazzo Martinengo • Associazione Arte E Spiritualita - Centro Studi Paolo Vi 
• Associazione Culturale C.ar.m.e.- Carme • Associazione Culturale Gardamusei • Atelier 25 • Atelier New Diva 
Di Sbardellati Gianbattista • Attaccabottone • Attividigitali Srl • Autobase • Avisco Associazione Di Promozio-
ne Sociale • Backup Srl • Balboni Arti Grafiche Srl • Baluff Automation Srl • Barbieri Creazioni • Basket Brescia 
Leonessa Spa • Bazzurini - Shopdecor • Bbs Italia Srl -Bbs Software • Be Secrets • Bettershop Srls • Bianchi 
Boutique Srl • Bignotti Ilaria • Blackship Srl • Blue Ape- Rail • Bmg Srl • Bmz Moulds • Bonardi Valter • Brevivet 
Spa • Bzone Di Roberto Bonisoli • C.d.c. Srl • Caffè D’orzo • Calzedonia • Calzificio De Pio Di Chiaruttini & C. Snc 
• Cantine Berlucchi • Canzitex Srl • Capitolium Art Srl • Carminiamo Associazione Culturale • Casile Alessia 
Antonia • Castello Oldofredi • Cazzoletti Natalia • Cds Diagnostica Strumentale Srl • Centro Studi Ad Maiora 
Snc • Cerdelli Showroom - Open Space Srl • Clerici Tessuto • Cm2000 Lavanderie • Collini Gestioni - Hotel Des 
Alpes • Colombera Spa • Colossi Arte Contemporanea • Comune Di Cremona • Comunica Lab Di Alessio Maule 
• Comunicazionenet Srl - What Studio Srl • Condor Trade Srl • Confezioni Grazia Srl • Confezioni Pango Spa • 
Congregazione Suore Maestre Di Santa Dorotea • Continental Hotel Srl • Coop. Valtenesi • Cooperativa Sociale 
Quid • Crart • Csmt • Decortex Di Coffinardi Snc • Degvoice Srl • Dexanet • Digital Boite Srl (E-Commerce Di 
Liu Jo) • Dinema Spa • Double M Di Maggi Elena • Due Effe & C. S.a.s. • E.d.s. - - Euroimage • E.daga • Efav Srl • 
Elementi Moda Srl • Elena Fogliata Negozio Bambini Ribelli • Eliana Valenti • Ellecubica Srl • Emanuele Bian-
chetti • Emmeti Interior Srl • Equipe Produzione Moda Srl • Fabio Guaricci Toy Design • Fablab - Studio 7b • 
Fabrique Sas Di Marella E. E Temponi F. • Fabula - Open Lab • Falcioni Antonella • Fashion Gallery Fabbrica 
Divani • Febo Films • Female In Wonderland Snc • Filippini & Figli Srl • Fitadvisor Srl • Fondazione Del Teatro 
Grande Di Brescia • Fondazione Museo Diocesano Di Arte Sacra • Fondazione Pinac • Fonderie Cervati S.r.l. • 
Fondmetal Spa • Fotofinese • Franciacorta Servizi • Franze’ Mobili Srl • Frizza Spa • Galleria D’arte Il Triangolo • 
Galleria Darte Massimo Minini Srl • Garbo Srl • Gdf Brescia Srl • Gefran Spa • Ghial Spa • Gibilogic Srl • Giemme 
Brandscorporate Spa • Giornale Di Brescia • Giulia Kron Morelli • Givi • Gizeta • Gloreha Automation • Graphite 
Snc • Grest Srl - Euromoda • Grotte Di Catullo - Polo Museale Della Lombardia • Gruppo Ideal Stampi S.r.l • 
Gruppo Italmark • Gruppo Mangano • Gruppo Teddy • Gruppo Wise • Gtrf Tortelli Frassoni Arch. Ass.ti • Guerini 
Matteo Mad14 • Guerino Vanoli Basket Srl • Hannes Kettritz • Her Management Srl A Socio Unico • Home Chef 
Home - Eventi Bio • Hotel Al Sonnenhof • Hotel Fiera Di Brescia S.r.l. • Hotel Nazionale • Hotel Vela Di Polettini 
M. Sas • Ideare Snc • Il Calabrone Soc. Coop. Soc. Onlus • Il Nano E La Mela Snc Di Oneda Ilario & C, • Il Punto 
Oliva Sic • Il Viaggio Che Ti Manca • Ilamalu Snc Di Troncatti Lucia&Co • Impresa Individuale Abati Iris • Impresa 
Individuale Bolpagni Cinzia • Inch Studio • Inganni Srl • Ingka Group • Irene Paderno • It Core Spa • Iveco Spa • 
Ivipro Associazione • Jacob Cohen • Joelle Francoise Tambone - Studio Jiti • Kalea Communication • Kanvas Srl 
• Karma Srl Ex ( Damode Srl ) • Kerberosweb Di Galanti Matteo • K-One • Kore Di Tocchella F E Volpi C Snc • La 
Fiorellaia • La Iaia • La Sposa Snc • Labelux L.b.w. Srl Unipersonale • Lasercom Srl • Laura Baresi • Lazzari Gian-
franco & C Snc -Carpisa Mazzano • Leonardo Da Vinci Di Melis Simonetta Sas • Let’s Party - Pedroni Marco • Lgb 
Digital Bags & Packaging Srl • Lilla Spa • Lonati Spa • Lubrogamma 2000 Srl • Lumiere Hand Made • Maestria 
Italiana • Maison Bi Di Costa Mauro • Maison Cò • Mantero 1902 • Marialuisa Benetti Sposa • Marsigalia Alessia 
• Marzotto Wool Manufacturing Srl • Mauro Governa S.r.l. • Max Media Srl • Mec Europa Due Srl • Media Prime 
Srl • Melagodo Srls • Messe Frankfurte Italia • Metyu Confezioni • Micha Made In Italy • Mip Sas Di Cabrini Maria 
Virginia & C.-Make It Perfect • Mistral Cooperativa Sociale Onlus • Mobilificio Fratelli Marchesi • Moda&Servizi • 
Mogees Limited • Molinari Srl • Montini Spa • Moorer • Moosia Srl • Moretti Stampi Srl • Morgan Tecnica Spa • Mpr 
Srl - Comunicazione Integrata • Museo Civico Di Scienze Naturali • Museo D’arte Orientale Collezione Mazzocchi 
• Museo Nazionale Della Fotografia Cinefotoclub • Museo Santa Giulia -Fondazione Brescia Musei • Nadir 2,0 
Srl • Naria Security • New Lab Srl • Nk - Niggeler & Kûpfer Textile S.p.a. • Novotel • Oasi Del Mobile • Odg Snc Di 
Baldussi Omar E Zanardi Daniele • Officina Artecasa Srl • Officina Liberty • Old4you.com - New Viemme 61 Srl 
• Omar Chiarini Studio • Omb Saleri Spa • On Off • - Fab Lab Parma • Opera Pavoniana • Orion Srl • Ossidal Srl • 
Paini Arredamenti Srl • Palazzo Caprioli • Pango Confezioni • Paolo Foschetti - Amministrazioni Inmmobiliari • 
Papillon 1990 • Papillon Srl • Park Hotel Di L.f. Cerini Srl • Patrizia Concari • Penelope Srl • Pindarica Srl • Pistacchio 
& Caffè Di Francesca Vizzari • P-Learning Srl • Pll Srl • Plus Biomedicals • Pneumax Spa • Poly Global Advisory 
• Pompea Spa • Pontoglio Spa • Porsche Consulting • Primotel Srl • Progetto E Ricerca Srl • Project Group Srl • 
Propaganda Srl • Punto Finestre • Rawspectiv Snc • Residence Il Sogno Sas Di Park Hotel Srl • Residence San 
Rocco • Rubner Haus • Runeheads Srls • S4win Srl • Sale14 • Samba M Srl - Leonessa Viaggi • Santi Eugenio 
Spa • Santoni Spa • Savoldi Srl • Scena Urbana • Scozzese Srl • Secret Wood Srl • Sifra International Srl • Simone 
Lombardi • Smitt Srl • Società Agricola Bersi Serlini Franciacorta • Soks Srl • Soluzione Group Srl • Stefy Spose • 
Stema Restauri • Studio Anna Daverio • Studio Be 4 Srls • Studio Fogliardi Giampaolo • Studio Geom. Matteo 
Marchina • Studio Ingegneria Ing. Giuseppe Nodari - Nodema • Studio Stilistico Bragaggia • Studio Tecnico 
Arch. Tavelli Renato • Studio Tecnico Enrica Geom.zara • Swinger Int Spa • T2 Film Di Pizzamiglio Tommaso • 
Talent Garden Brescia S.r.l. • Tarsi’ • Telarosa S.r.l. • Think-3d Di Diego Rossi • Tintoria Barbara • Too Late Srl • Topp 
Italia Srl • Turra Arredamenti • Tutto Legno Arredamenti Di Zampiceni Gianluca • Uptoart • Valenti04 • Veneta 
Lombarda Refrattari Srl • Vertigo Srl - Go Briko • Vimarte S.c. • Viscardi Avv. Manuela • Visit Brescia • Vivi Ardesio • 
Voce Media Srl • Voyager 125 Gruppo Amerigo Viaggi • Web Al Chilo • White Page Events • Wts Spa • Zanetti Moda

4.680
aziende e istituzioni

Il nostro 
network  

di eccellenza

Con il percorso di apprendistato 
è possibile ottenere:

 ▶ La qualifica di III o IV anno del CFP

 ▶ Il diploma di maturità

 ▶ Il titolo di tecnico superiore

 ▶ La laurea triennale e magistrale

 ▶ Il dottorato di ricerca/master

APPRENDISTATO:  
STUDIARE IN AZIENDA,  
LAVORARE A SCUOLA

Il Gruppo Foppa promuove in tutte le 
proprie realtà formative il percorso di 
apprendistato per il conseguimento 
del titolo.

Ciò significa che lo studente-apprendi-
sta segue un percorso personalizzato 
che prevede di frequentare le lezioni 
per un numero ridotto di ore e lavorare 
al contempo in azienda con un contrat-
to di lavoro a tutti gli effetti. Il contratto 
di apprendistato è caratterizzato da un 
progetto su misura studiato dalla real-
tà formativa e dall’azienda.

L’azienda può inserire nel proprio orga-
nico l’apprendista per un periodo mini-
mo di 6 mesi, in modo tale da comple-
tare la formazione in aula attraverso un 
piano personalizzato.

Uno staff di tutor segue insieme alla di-
rezione didattica lo studente-appren-
dista per tutto il periodo, anche me-
diante visite in azienda.

Attraverso l’apprendistato lo studente 
può provare in concreto cosa significa 
lavorare nel campo prescelto, metten-
do in pratica le competenze fornite dal 
percorso di studi e acquisendone al 
contempo di nuove.



34 35

La dimensione progettuale come 
elemento essenziale per la didattica.
Quando i confini di un’aula non 
coincidono con il perimetro di una 
stanza.
La necessità e la scelta di stile del 
Gruppo Foppa di attuare il processo 
formativo attraverso una precisa 
sintesi fra elementi teorici di studio 
tradizionale e la progettualità pratica, 
capace di rinnovarsi costantemente in 
base alle questioni che la realtà pone 
quotidianamente.

REALIZZIAMO OGNI ANNO INNUMEREVOLI 
PROGETTI AL SERVIZIO DI COMMITTENTI: 
ISTITUZIONI, AZIENDE, REALTÀ ARTISTICHE 
E CULTURALI 

LA CULTURA DEL FARE

IL SAPERE E IL FARE  
NASCONO DALL’ASCOLTO, 
COME IL COMUNICARE SI 
SVILUPPANO ATTRAVERSO 
LO STUDIO E LA RICERCA, 
AGISCONO MEDIANTE 
L’ATTIVITÀ E LA 
SPERIMENTAZIONE.
LA CULTURA E LA DIDATTICA 
SONO DINAMICHE E 
PERFORMATIVE COME 
L’AZIONE DEL LAVORARE.
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FLUSSI D’ARTE: I MERCOLEDÌ 
DI ACCADEMIA PER BERGAMO 
BRESCIA CAPITALE DELLA 
CULTURA 

Nell’anno della Capitale della Cultura, l’Accademia 
di Belle Arti di Brescia SantaGiulia ha omaggiato 
la città di Brescia di un progetto culturale, natura-
le evoluzione del ciclo di incontri I MERCOLEDÌ DI 
ACCADEMIA, giunto alla sua terza edizione. FLUSSI 
D’ARTE, dal mese di marzo e fino al mese di novem-
bre, ha mantenuto acceso l’interesse della comunità 
accademica e cittadina nei confronti di tematiche 
culturali legate al mondo dell’arte, mediante labo-
ratori, talks, installazioni, performance artistiche e 
dimostrazioni pratiche, in un flusso continuo d’arte 
e cultura dentro e fuori l’Accademia. Antonella An-
driani, Alessio Bertallot, Valentina Falcinelli, Guido 
Oldani, Arcangelo Sassolino, Ludovico Solima, e 
Carlo Tamanini sono solo alcuni degli illustri ospiti 
che l’Istituzione ha accolto nei vari incontri. Il pro-
getto si è concluso con il primo convegno scien-
tifico della rivista IO01 Umanesimo Tecnologico, 
dal titolo Fabbrica estetica – momenti del rapporto 
arte-industria, tenutosi presso l’auditorium Santa 
Giulia della Fondazione Brescia Musei che, insieme 
all’Università degli Studi di Brescia è stata partner 
dell’evento. Anche gli artisti di fama internazionale 
Emilio Isgrò, Gianmaria Tosatti e Fabrizio Plessi, 
entrambi protagonisti di mostre site specific pres-
so la Fondazione Brescia Musei, sono stati ospiti di 
Accademia e hanno condiviso momenti di dialogo 
con la comunità accademica.

ARTE, SCULTURA E GIOELLO 

Gli studenti e le studentesse della classe III B del Liceo Foppa hanno la-
vorato alla progettazione e realizzazione di piccole sculture per impre-
ziosire con un dettaglio artistico, stravaganti capi e accessori prodotti 
dalla Sartoria Zanetti di Capriolo.

Lo studio progettuale delle opere 
è stato supportato da una ricerca 
di riferimenti storici, artistici e tec-
nici, illustrati dai docenti di lettera-
tura inglese e storia dell’arte all’in-
terno di lezioni dedicate. 

Sono nati così elaborati artistici 
sorprendenti e le opere, modellate 
in argilla, plasmate, cotte e dipinte, 
sono diventate successivamente 
una mostra, presso l'atelier. 

IL DOLCE DERECÒ - COMUNICAZIONE 
VISIVA E PUBBLICITARIA 

Attraverso la collaborazione con Chaos Lab, 
studio creativo che si occupa di comunicazio-
ne visiva, pubblicitaria, video e fotografica, gli 
studenti e le studentesse della classe III A del 
Liceo Foppa si sono messi in gioco nel mon-
do della comunicazione video digitale. Parten-
do da un "set reale", hanno sperimentato sul 
campo le tecniche, i linguaggi cinematografi-
ci, le attrezzature e le logiche apprese durante 
l’anno scolastico.  Il tutto calato all'interno del 
mondo del lavoro: dalla richiesta della Pastic-
ceria Derecò e dall'esigenza di quest'ultima di 
promuovere uno dei suoi prodotti dolciari, è 
stata realizzata una produzione video, in gra-
do di coniugare esigenze espressive e aspetti 
più commerciali. 
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SERATA DELLA MODA  
GRUPPO FOPPA  
FASHION PERFORMANCE

La Serata della Moda - Gruppo Foppa Fashion Performance rappresen-
ta un importante appuntamento per il Gruppo Foppa, che accompagna 
da più di un decennio la chiusura dell’anno scolastico degli studenti, del-
le famiglie e dei docenti del Gruppo. L'evento si caratterizza inoltre ogni 
anno sempre più come momento di condivisione anche per numerosi 
enti, istituzioni, associazioni e aziende che da anni collaborano e suppor-
tano le attività delle realtà formative del Gruppo Foppa, coinvolgendo un 
pubblico di oltre 2000 spettatori. L'edizione 2023 è stata in particolare 
dedicata a Bergamo Brescia Capitale Italiana della Cultura. Il 31 mag-
gio 2023 il pubblico presente al Brixia Forum di Brescia ha potuto assi-
stere a uno spettacolo unico, un tripudio di colori, emozioni ed energia 
positiva dove i protagonisti, ancora una volta, sono stati gli studenti e le 
loro originali creazioni portate in passella. 
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L'OMAGGIO 
DI ILLY SHOP 
A BERGAMO 
BRESCIA 
CAPITALE DELLA 
CULTURA 2023 

Due classi del Liceo Foppa 
hanno avuto la possibili-
tà di applicare le loro co-
noscenze artistiche in un 
contesto reale e collabora-
re con l'importante azien-
da Illy. Agli studenti è stato 
richiesto di realizzare de-
corazioni da applicare sul-
le scatole in legno di contenitori per caffè, ispirate a Bergamo Brescia Capitale della Cultura 
2023, sviluppando temi quali la sostenibilità e l’ambiente. Ogni scatola, decorata utilizzando 
materiali e tecniche diverse, è unica nel suo design e riflette la creatività e l’estro degli studenti. 

FAKE NEWS ED ETICA DELLA 
COMUNICAZIONE 

Il mondo del web e della comunicazione attraverso i mez-
zi digitali è stato protagonista dell’esperienza che ha visto 
coinvolti i ragazzi della classe IV del Liceo Foppa e alcuni 
docenti del percorso di Web e Comunicazione d’Impresa 
dell’Accademia SantaGiulia.

Il percorso ha voluto offrire un’alternativa all’approccio, a 
volte superficiale, con cui si è soliti interfacciarsi al digitale 
per proporre agli studenti, un punto di vista nuovo offerto 

da chi ogni giorno opera all’interno 
del web e delle piattaforme in modo 
proattivo. Fake news, disinforma-
zione ed etica della comunicazione 
è il titolo del modulo proposto dalla 
docente di Brand Design, Copywri-
ting e Net Marketing che, nell’incon-
tro con gli studenti, ha approfondito 
i temi della comunicazione online: 
nella moltitudine delle informazioni 
e degli input che ci raggiungono è 
bene fare ordine e saper distinguere 
tra verità e strumentalizzazione.

ARTE IN VIGNA 

Il progetto Arte in Vigna ha visto l’Acca-
demia SantaGiulia coinvolta nella realiz-
zazione di 23 totem artistici distribuiti nei 
vigneti di proprietà dell’azienda vitivinico-
la internazionale Cà del Bosco. Un’opera-
zione complessa e preziosa che ha visto 
il coinvolgimento di studenti e docenti di 
scuole differenti (decorazione artistica, pit-
tura, scultura e nuove tecnologie dell’arte) 
che, su indicazione del committente, han-
no potuto sperimentare materiali e tecni-
che artistiche differenti misurandosi con il 
“limite” imposto dalla fisicità dello spazio oc-
cupato dal totem all’interno del paesaggio. 
Il progetto è stato presentato alla stampa 
nazionale e internazionale a luglio 2023 ed 
è corredato dal sito internet creato dall’Ac-
cademia che raccoglie tutte le opere realiz-
zate, i percorsi e i protagonisti del progetto:  
https://arteinvigna.accademiasantagiulia.it/ 

NEMMENO CON UN FIORE 

Il progetto, frutto di due anni di lavoro e sviluppato dagli studenti del 
corso di Marketing e Servizi d'Impresa del CFP Lonati, ha avuto come 
obiettivo la sensibilizzazione al tema della violenza sulle donne, attra-
verso uno scambio peer to peer incentrato sull'importanza di promuo-

vere questo tema sociale anche 
attraverso i diversi linguaggi esi-
stenti. L'esito è stato un evento 
in cui gli studenti hanno pre-
sentato il loro lavoro a tutta la 
scuola e all'Assessore con dele-
ga alle Politiche Giovanili e alle 
Pari Opportunità del Comune di 
Brescia.

L'incontro è iniziato con una 
performance teatrale degli stu-
denti del terzo anno, cui hanno 
fatto seguito alcuni spot pensa-
ti e montati dagli alunni del se-
condo anno per diversi disposi-
tivi e target.
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SANTAGIULIA SERVICE LEARNING 

“È dando che si riceve” (cit. Papa Francesco). È con queste parole che la 
Direzione di Accademia SantaGiulia ha lavorato per una riorganizzazione 
più definita del progetto di Service Learning che da sempre svolge sia a 
livello territoriale che internazionale, con lo spirito di rendere sempre più 
partecipata e attiva la vita degli artisti della comunità accademica, siano 
essi docenti o studenti. In un progetto 
ambizioso, ma allo stesso tempo molto 
concreto, l’istituzione ha scelto alcune 
delle realtà del territorio che operano 
con finalità sociali che hanno chiesto un 
supporto ad attività artistiche differenti 
(esposizioni, installazioni, eventi, comu-
nicazione). Coordinamento Famiglie Affi-
datarie, Associazione Priamo, Viva Vitto-
ria e la Parrocchia S.S. Faustino e Giovita 
hanno potuto raccontare il proprio pro-
getto in aula magna, raccogliendo poi 
adesioni volontarie di studenti che han-
no collaborato e partecipato alle singole 
attività, supportati da alcuni docenti tu-
tor.

VALORIZZAZIONE E PROMOZIONE  
DEL CAMPEGGIO DELLA COLOMBAIA

La classe I del corso Digital marketing e 
accoglienza per il turismo del CFP Lona-
ti ha lavorato a un progetto di promozio-
ne per il Campeggio della Colombaia di 
Padenghe del Garda.

Le referenti della struttura hanno incon-
trato gli studenti e illustrato l’offerta del 
campeggio, che promuove principalmen-
te soluzioni eleganti e molti servizi corre-
lati, soprattutto per villeggianti stranieri.

Dopo lo studio dell’offerta del campeg-
gio e dei competitor, gli studenti hanno 
visitato il campeggio, raccolto informa-
zioni e scattato fotografie.

Infine, hanno ideato brochure e post so-
cial, in italiano e in inglese, per la promo-
zione della struttura secondo le specifi-
che richieste dall’azienda stessa.

LA STORIA DI BRESCIA ATTRAVERSO L'ARTE E I SUOI 
LUOGHI - RESTYLING DELLE SALE CIVICHE DEL COMUNE DI 
BRESCIA 

Il progetto, nato da un accordo con il Set-
tore Partecipazione del Comune di Bre-
scia, ha visto coinvolti gli studenti del Liceo 
Foppa nella decorazione del teatro di Via 
Livorno. L’opera, frutto di una ricerca stori-
ca e culturale, si sviluppa attraverso una fa-
scia di colore blu che delinea il perimetro 
del teatro e diviene una linea del tempo che 
racconta, con immagini dipinte in bianco, i 
monumenti, gli edifici e gli elementi carat-
terizzanti della città di Brescia. Il talento e 
l’operosità dei ragazzi sono stati protagoni-
sti di un intervento artistico fruibile ora da 
tutta la cittadinanza. 

UNITI PER 
CONDIVIVERE

In occasione dell’uscita 
dell’album del cantautore 
bresciano Matteo Fausti-
ni, gli studenti e le studen-
tesse del Liceo Artistico 
Foppa e del CFP Lonati 
hanno personalizzato 100 
t-shirt da donare ai fan 
dell’artista nella giornata 
di presentazione del suo 
nuovo disco. La sfida è sta-
ta quella di mettere la pro-
pria arte al servizio di un altro linguaggio artistico. Nella fase progettuale si è voluto 
rendere ogni maglietta speciale dandole un significato preciso: la forza dell’unione 
e della condivisione può creare cose straordinarie. Le parole rappresentate all’in-
terno delle creazioni corali hanno cercato di cogliere l’essenza del lavoro dell’artista, 
spesso autobiografico e profondo, rendendo concreto ciò che esprime attraverso la 
sua musica. 
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COLORFUL 
PERSONALITIES

Ispirandosi al fotografo bresciano Pietro 
Lazzarini, scomparso nel 2020, la classe 
II del corso Grafica ipermediale ed ela-
borazione 3D del CFP Lonati ha creato 
un progetto fotografico con i ritratti dei 
docenti e dello staff del CFP, raffigura-
ti con un oggetto rappresentativo delle 
loro diverse passioni.

Il progetto ha portato all'allestimento 
nei locali della scuola di una mostra 

presentata a gennaio 2023. Oltre che dell'allestimento e dell'orga-
nizzazione dell'evento, gli studenti si sono occupati di realizzare i ma-
teriali promozionali e di comunicazione necessari. Visto il successo 
e il gradimento dei visitatori, la mostra è divenuta permanente, ma 
dinamica: anche i nuovi docenti che nel corso degli anni entreranno 
nel team del CFP avranno infatti il proprio ritratto fotografico esposto.

LABB-LOVE ARCHITETTURA 
BGBS 2023 

La classe IV C del Liceo Foppa ha partecipa-
to all’evento "CONOSCERE: LA CITTÀ DEL 
2023" nell’ambito del festival LABB – LOVE 
ARCHITETTURA BGBS2023, organizzato 
dalla Commissione Iunior, Giovani e Accesso 
alla Formazione dell’Ordine degli Architetti 
PP e C della Provincia di Brescia. Il progetto, 
che prevedeva una visita guidata alla mostra 
“Brescia, visioni per un futuro presente. 
Città, ambiente e comunità”, è stato l’occa-
sione per approfondire, in un momento di 
confronto tra classi provenienti da differen-
ti istituti, il tema della città presente e della 
città del futuro. Gli studenti e le studentesse 
hanno così potuto conoscere le trasforma-
zioni in atto e immaginare le città e i terri-
tori di domani, comprendendo come stanno 
cambiando le nostre città e i nostri territori e 
quali processi di rigenerazione li caratteriz-
zano per costruire un presente prossimo di 
rinnovata qualità, sostenibilità e bellezza.

ALFABETIZZAZIONE 
VIDEO LUDICA 

Il Liceo Artistico Foppa ha atti-
vato un ciclo di incontri relativi 
all’alfabetizzazione videoludi-
ca, sviluppato in collaborazione con la Professoressa Rosy Nardone, ricercatri-
ce in Didattica e Pedagogia Speciale presso l’Università di Bologna, e Andrea 
Dresseno, Presidente dell’Associazione IVIPRO. Il percorso ha coinvolto studenti 
e studentesse di diverse scuole secondarie di primo e secondo grado a livello 
nazionale, fornendo una prima introduzione al medium videoludico e alla sua 
possibile integrazione all’interno dei tradizionali programmi scolastici. Un focus 
specifico è stato dedicato alle potenzialità narrative legate a contesti di valoriz-
zazione e divulgazione culturale per un uso più consapevole, critico e creativo 
del videogioco e delle sue applicazioni. 

OSARE: I FILOSOFI LUNGO L’OGLIO  
E GLI ARTISTI DI ACCADEMIA

L’Accademia di Belle Arti di Brescia SantaGiulia e la Fon-
dazione Filosofi lungo l’Oglio hanno rinnovato la fortu-
nata e proficua collaborazione, nata in occasione della 
XVI edizione del Festival nel 2021, rilanciando l’opportuni-
tà di unire l’amore per la filosofia e la creatività artistica, 
attraverso il bando di concorso per la selezione di ope-
re artistiche appositamente create e legate alla parola 
chiave dell’edizione del Festival 2023, “Osare”. Per questa 
edizione, Accademia SantaGiulia ha previsto per tutti gli 
studenti interessati un corso di accompagnamento alla 
riflessione sul tema in oggetto e conseguente realizza-
zione delle opere. L’opera vincitrice di questa edizione 
è stata “Immagina” di Carlo Maria Giordani, diplomato al 
biennio specialistico di arti visive. 
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EDUCAZIONE FINANZIARIA E 
IMPRENDITORIALE 

Gli studenti dell'Istituto Piamarta hanno parteci-
pato a un percorso di Educazione imprenditoria-
le e finanziaria in collaborazione con Unicredit, 
che, attraverso lezioni tenute da specialisti del 
settore, ha supportato i ragazzi nella creazione di 
uno strumento finanziario e/o di un’attività com-
merciale nel rispetto degli obiettivi fissati dall’A-
genda 2030, con particolare attenzione alla cura 
dell’ambiente e al benessere delle persone e della 
comunità.

Il percorso è stato strutturato per promuovere nei 
giovani la capacità di trasformare le idee in azioni 
attraverso la creatività, l'innovazione, la valutazio-
ne e l'assunzione del rischio, insieme alla capacità 
di pianificare e gestire progetti imprenditoriali, 
con lo scopo di sviluppare attitudini, conoscenze, 
abilità e competenze, utili non solo per un even-
tuale impegno in ambito imprenditoriale, ma in 
ogni contesto lavorativo e in ogni esperienza di 
cittadinanza attiva. 

RE3: REUSE, REGENERATE, RESELL 

La classe IV del corso Moda e Abbigliamento 
del CFP Lonati ha lavorato ad un progetto per 
SEAY, azienda veneta specializzata nel model-
lo Re3 di economia circolare, ideato per ridurre 
l’impatto ambientale dei capi usati. L'azienda ha 
commissionato ai ragazzi del corso la realizzazio-
ne di capi unici derivanti da riuso e riciclo, con 
fibre naturali e sostenibili. La collezione è stata 
dedicata al surf e agli sport acquatici. I ragazzi 
hanno così presentato al committente una colle-
zione vivace e originale, creata interamente con 
tessuti di scarto.

SALAMANCA, 
ESPERIENZA DI STAGE 
ALL'ESTERO

Gli studenti delle classi IV e V dell'I-
stituto Piamarta hanno vissuto un’e-
sperienza unica partecipando ad uno 
stage linguistico con taglio econo-
mico presso il DICE, Centro Didat-
tico situato nel centro della città di 
Salamanca, conosciuta anche come 
la “città dorata” e sede della quinta 
Università più antica al mondo che 
attrae ogni anno ragazzi di ogni na-
zionalità. Gli studenti hanno alloggia-
to in famiglia, visitato la città e fre-
quentato corsi e laboratori pratici di 
lingua spagnola. 

ACCADEMIA PER IL SETTORE INFANZIA  
DEL COMUNE DI BRESCIA 

La collaborazione con il Settore Infanzia 
del Comune di Brescia è stata una nuova 
e interessante occasione di interazione tra 
Scuole differenti dell'Accademia SantaGiu-
lia. Tre i progetti ai quali si è lavorato nell’an-
no della Capitale della Cultura: Siamo noi, A 
spasso con Vittoria e Memorie d’Infanzia. 

Siamo noi ha portato alla realizzazione di 
un’installazione figurativa e luminosa, po-
sizionata sotto il portico di Palazzo Loggia 
tra la fine di aprile e i primi di maggio che 
ha raccolto i nomi di 1500 bimbi e bimbe 
della città e ha visto la collaborazione tra 
la Scuola di Scenografia e quella di Nuove 
Tecnologie dell’Arte. 

A spasso con Vittoria, è un gioco dell’oca 
gigante alla scoperta di Brescia, all’insegna 
del divertimento e della cultura, le cui casel-
le rappresentano i monumenti artistici della 
città “visti e disegnati” con gli occhi dei bam-
bini nelle scuole. Nel mese di giugno, i pic-
coli hanno giocato in Piazzetta Bruno Boni e 
il gioco verrà messo in vendita presso il bo-
okstore della Pinacoteca Tosio Martinengo. 
Al progetto hanno lavorato sinergicamente 

le Scuole di Grafica e la Scuola di Didattica 
dell’Arte. 

In ultimo, Memorie d’Infanzia, ha visto coin-
volti gli studenti di Nuove Tecnologie dell'Ar-
te del corso di Sound design che hanno 
sonorizzato, sulla base di tracce acustiche 
precedentemente registrate, le testimonian-
ze degli anziani del quartiere di Mompiano 
che all’epoca hanno visto e vissuto la straor-
dinaria portata del metodo Agazzi oggi rac-
colto nel Mu.Pa - Museo Pasquali Agazzi - di 
Brescia.

META-MORFOSI A SUD 

Meta-Morfosi a Sud è un progetto cul-
turale dedicato alla rigenerazione e co-
esione sociale che ha coinvolto i quar-
tieri della zona sud di Brescia, promosso 
dalle associazioni Musical-Mente e Cieli 
Vibranti in collaborazione con diverse 
associazioni e realtà del territorio.

Nato con lo scopo di promuovere la 
cultura quale veicolo di coesione so-
ciale, integrazione, creatività, innova-
zione, crescita, sviluppo economico e 

di benessere individuale e collettivo, il progetto ha coinvolto gli studenti della classe 
IV C del Liceo Foppa che hanno portato in mostra alcune tavole di spazi rigenerati. La 
città natura è stato il tema principale, sia per la trasformazione territoriale da rurale 
ad urbana che ha vissuto la zona sud della città, sia per l’esigenza di una rigenera-
zione urbana locale che tenga conto della sostenibilità ambientale e del paesaggio 
come connessione tra natura, storia e arte. 
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Convegno Fabbrica Estetica. Momenti del rapporto arte-industria

Esposizione Arte nell’Arte del Centro San Clemente

Arcangelo Sassolino in Accademia SantaGiulia

Enlightened Paths, installazione della Scuola di 
Scenografia presso il Museo Diocesano
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Lectio magistralis di Emilio Isgrò in 
Accademia SantaGiulia

Inaugurazione della mostra Frammenti delle Scuole 
di Pittura e Scultura di Accademia SantaGiulia

Mostra di fine anno del Liceo Foppa

Dj set nel metaverso della Scuola di Nuove 
tecnologie dell’arte di Accademia SantaGiulia

Dettaglio di una delle opere della mostra Synesthesia della 
Scuola di Decorazione artistica di Accademia SantaGiulia 

Visita dell’Assessore regionale Simona Tironi

Valentina Falcinelli e Guido Oldani in Accademia SantaGiulia
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Laboratorio Design vs Design in Accademia SantaGiulia

Laboratorio di teatro del Liceo Foppa e 
dell’Istituto Piamarta

Visita dell’Istituto Piamarta al 
Villaggio Crespi d’Adda

Lectio magistralis di Gian Maria Tosatti in Accademia SantaGiulia

Laboratorio con Carlo Tamanini in Accademia SantaGiulia

Ludovico Solima e Stefano Karadjov in Accademia SantaGiulia

Presentazione del progetto Isole nella Corrente con la Cooperativa di Bessimo



non sempresono positivi, ado-
ver reimpostare il proprio lavo-
ro sulle richieste del cliente,
maanche ad incassare l’appro-
vazione per quanto fatto».

Ed è quello che è successo a
Nahom Ido, neodiplomato di
Its Machina Lonati e vincitore
del contest: «È stata un’espe-
rienza molto bella e davvero
molto formativa - ha racconta-
to durante la premiazione -.
Non era un progetto facile da
realizzare. Unire il pratico
all’estetica sembra semplice
ma non lo è affatto. È stato un
compito impegnativo ed aver
prodotto il miglior prototipo è
davvero una grande soddisfa-
zione».

Soddisfazione condivisa an-
che dall’azienda Faac, rappre-
sentata alla premiazione
dall’ingegnere Fabio D’Auria e
dal tecnico di laboratorio Ga-

L’idea di Nahom
alimenta il motore
realizzato da Faac

re l’offerta culturale cittadi- re coerenticon la traccia indi- teri di assegnazione, ora si la Polizia locale. //

� Una delle difficoltà che trova
chi è alla ricerca di un lavoro,
spesso, è quella di non avere
un metodo efficace. In molti si
propongono per candidature
lontane dalle proprie attitudi-
ni facendo un buco nell’acqua
e poi gettano la spugna.

Il compito di accompagnare
nella ricerca lo svolge l’ufficio
Servizi al Lavoro del Gruppo
Foppa che ha sede in via Pavo-
ni 11/B. Da quest’anno aderi-
sce al progetto regionale «Gol»,

acronimo di Garanzia di occu-
pabilità dei lavoratori, che pro-
pone diversi corsi di formazio-
ne: «Aiutare a trovare un lavo-
ro- dice l’amministratore dele-
gato del Gruppo Foppa, Gio-
vanni Lodrini - non è assoluta-
mente semplice. Se lo si fa co-
me noi, anche di più. Chi si ri-
volge al nostro ufficio non è un
numero, è una persona. Il fatto
poi che la nostra realtà abbia
centinaia di aziende collegate
ci permette degli inserimenti
lavorativipiù mirati. Acconten-
tiamo così la domanda e anche
l’offerta».

Icorsi propostisono9:addet-
to alla receptions-front office
bar, addetto alle vendite, cuci-
toprofessionale, digital marke-
ting, disegnatore tecnico Cad,
operatore amministrativocon-
tabile, operatore ufficio e front

office, operatore magazzino e
logistica, elaborazione delle
buste paga. «È un catalogo at-
tento alle esigenze del lavoro e
del territorio- spiega Eleonora
Orlandi dell’Ufficio Servizi al
Lavoro- . Sonoindicati per per-
sone disoccupate o a chi vuole
migliorare le proprie compe-
tenze. Ci sono vari ambiti e tut-
ti i corsi sono anche pratici».
Per accedere bisogna avere tra
i30ei65anni, residentio domi-

ciliati in Lombardia e disoccu-
pati. Per le donne bastano que-
sti requisiti, mentre gli uomini
devono percepire gli ammor-
tizzatori sociali (Naspi o Di-
scoll) o il reddito di cittadinan-
za, disoccupati da oltre 6 mesi,
avere più di 55 anni, essere de-
stinatari di presa in carico so-
ciosanitaria o di progetti di in-
clusione sociale. È necessario
iscriversi entro il 15 ottobre. //

FRANCESCAMARMAGLIO

Cerchi lavoro?
In «Gol» con i corsi
del Gruppo Foppa

Lasquadra.Centinaia le aziende collegate all’ufficio

Formazione

Nove i percorsi
proposti riservati
a donne e uomini
senza un lavoro

per me è istruzione, creativi-
tà». Parole che valgono più di
tanti numeri. Parole espresse
da due ex alunni sordi duran-
te la presentazione del «Re-
port d’impatto 2020/2021»
della scuola. Uno strumento,
realizzato con il supporto

vissute», hacommentato Pier-
paolo Camadini, presidente
della Fondazione bresciana
per l’educazione Mons. Giu-
seppe Cavalleri che gestisce la
scuola da lui stesso definita
«meravigliosamentecomples-
sa». Una scuola frequentata
quest’anno da 591 bambini
dei quali 64 sordi e 24 con al-
tre disabilità. Un scuola elo-
giata dall’assessore comuna-
le Fabio Capra, dall’assessore
regionale Fabio Rolfi («La Re-
gione riconosce l’eccellenza:
qui la qualità cresce ogni an-
no») e dal provveditore Giu-
seppeBonelli: «L’Audiofoneti-
ca eleva il livello dell’offerta

dei docenti che lavorano qui.
Quanto poi agli ex studenti,

presi in considerazione solo
inquesta terzaedizione del bi-

uscire dalla nostra zona di
comfort», ha detto un altro.

La missione. Le loro testimo-

Gli ex alunni elogiano
l’Audiofonetica:
«È famiglia, creatività
È ciò che siamo oggi» I relatori.Da sinistra Lodrini, Camadini, Paterlini, Langella e l’interprete della lingua dei segni

Scuola

Barbara Bertocchi

b.bertocchi@giornaledibrescia.it

Presentato il terzo Report
d’impatto. Camadini:
«Realtà meravigliosamente
complessa con 591 studenti»

Tra il pubblico.Alcuni ex studenti e i rappresentanti della rete di istituzioni che collaborano con la scuola

PER SAPERNE DI PIÙ

dio mensile e accesso a tutti i
benefitprevistiper icollabora-
tori di Lidl Italia.

Progetto, totalmente finan-

Il percorso si compone,
per tre settimane al
mese, di fasi sul

campo e, per la restante parte,
di lezioni teoriche in aula.
Qui i corsi saranno focalizzati

Partito ufficialmente
il percorso biennale
per ventinove giovani
scelti tra 500 domande

In aula
e in azienda
per un doppio
attestato

Con Its Machina Lonati e Lidl
la formazione è un lavoro pagato

Istruzione
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Imparare dagli errori:
all’Its Machina Lonati
il segreto del successo

� I numeri parlano chiaro, nel
2011 gli iscritti erano 47,
quest’anno sono 475, quindi
decuplicati.Ancora,rispetto al-
lo scorso anno scolastico gli
studenti sono cresciuti del
42%. Segno inequivocabile
che l’innovativa formula for-
mativa è sempre più apprezza-
ta. Un altro dato toglie ogni
dubbio: l’88% dei ragazzi trova
lavoro entro un an-
no dal diploma.

meEttoreLonati»; Lonatiè pre-
sidente della Fondazione Its
MachinaLonati.L’assessorere-
gionale Fabio Rolfi ha sottoli-
neato che «l’Its Machina Lona-
ti è una cerniera fondamentale
tra ragazzi e mondo del lavoro.
Un modello che va nella dire-
zione giusta». La senatrice di
Azione Mariastella Gelmini ha
dichiarato: «Siete un pezzo
dell’Italia che funziona, ci sia-
mo ispirati a voi per la riforma
alivello nazionale degli Its. Sie-
te un modello di successo e lo
confermano i numeri sull’oc-
cupabilità».La senatrice ha an-
che elogiato l’impegno di Gio-
vanni Lodrini, vice presidente

Fondazione Its Ma-
china Lonati.

Il giovane Michele Grazioli
ha tenuto la lectio magistralis
in apertura dell’anno accademico

Dal 2011 a oggi

Inascolto. Ieri l’inaugurazione ufficiale dell’anno accademico // NEG
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Francesco Alberti

f.alberti@giornaledibrescia.it

Data: 03.03.2023 Pag.: 15
Size: 87 cm2 AVE: € 1392.00
Tiratura: 33727
Diffusione: 27342
Lettori: 415000

� Gli anni Duemila sono già
vintage: la Serata della Moda
l’ha mostrato prepotente-
mente a tutti i millennial, ge-
nerazione X e boomer in pla-
tea. Prendiamo quella coppia
in total denim che ha sfilato a
un certo punto: la mente è vo-
lata subito a Britney Spears e
JustinTimberlake vestiti com-
pletamente di jeans. Era il
2001. Siamo nel 2023. E i ra-
gazzi e le ragazze del futuro
della moda stanno già ripe-
scando da lì, glitter spruzzati
sulla pelle e vita bassa com-
presi.

La sfilata «Fashion perfor-
mance» del Gruppo Foppa ie-
rièstataunsucces-
so: tremila perso-
ne hanno assistito
e applaudito al la-
vorodialcuneclas-
si davvero creati-
ve: quelle del Li-
ceo artistico Fop-
pa, del corso di
moda del Cfp
Francesco Lonati e della Its
Academy Machina Lonati. Il
Brixia Forum era gremito da-
vanti edietro le quinte, affolla-
to dalle personalità di spicco
di Brescia, dalle famiglie, da-
gli amici e da tutti coloro che
hanno lavorato operosamen-
te per un anno intero alla riu-
scita dello spettacolo (presen-
tato da un Vincenzo Regis in
grande spolvero).

La sfilata. La sfilata di 150 abi-
ti, che sarà trasmessa in tivù il
19giugnoalle 20.30su Teletut-
to, è partita con i lavori dei ra-
gazzie ragazze del liceo artisti-
co, che si sono confrontati sul
tema del riuso e del refashion:

eccolo lì, l’abito spezzato tut-
to di jeans, in mezzo a tantissi-
mo denim.

Al mare e agli sport acquati-
cisi ispirava invece la collezio-
ne presentata dal quarto an-
no del Cfp Lonati, seguita dal-
l’«Overture di stagione»dei ra-
gazzi del terzo anno, elogio in
bianco alla femminilità tra
abiti da sera, da cocktail e da
gran gala.

In chiusura (ma solo prima
di unassaggio della sperimen-
tazione3D conmodelli virtua-
li) tre collezioni degli studenti
estudentessepiù grandi,quel-
li dell’Its. Per loro, non solo
modelli e modelle presi dal
corpo studentesco: essendo
scuola di formazione al lavo-
ro, sono state chiamate man-
nequin professioniste, a in-
dossare bellissimi abiti che
hanno reinterpretato gli sport
inglesi (equitazione, polo...),
leprofessioni(in collaborazio-

ne con Eseb, Ente
Sistema Edilizia
Bresciana) e le
principali tenden-
ze contempora-
nee, intrecciando
sostenibilità,com-
fort, sartoria e arte.

«Mi piace la mo-
da, ho visto tantis-

simi abiti bellissimi. Compli-
menti a tutti i ragazzi e ragaz-
ze», ha quindi dichiarato dal
palco, con sincerità e coinvol-
gimento, la sindaca Laura Ca-
stelletti, a una delle sue prime
uscite pubbliche.

Bellissimi, alla fine, non so-
no solo gli abiti (o la scenogra-
fia, o la colonna sonora da
«Poker face» a «Baby one mo-
re time», fino a «Torn» e alle
sonorità lounge). Bellissima è
la passione che anima ragaz-
ze e ragazzi, che dimostrano
una personalità già notevolis-
sima e che sono motivati da
un amore artigianale che di
frivolo ha ben poco: viva la
moda. //

Creatività. Un momento della sfilata di ieri sera al Brixia Forum

Grande successo per

la Fashion performance

degli studenti con 3mila

persone al Brixia Forum

NEL BACKSTAGE

Per la terza volta il comico bresciano alla conduzione dell’evento. I ragazzi sicuri e impazienti dietro le quinte

L’evento,

risultato

di un intero anno

di lavoro,

sarà trasmesso

il 19 giugno

da Teletutto

Denime glitter, 3D e passione

sulla passerella del Gruppo Foppa

Moda

Sara Polotti

Gran finale. Foto di gruppo per i partecipanti

Conduttore. Vincenzo Regis sul palco Dietro le quinte. Due studenti si raccontano ai microfoni di Teletutto

Col sorriso. Tra i modelli studenti e professionisti

Sara Polotti

REGIS: «LAMODA?DEVEFARMI SENTIREAMIOAGIO»
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� L’Istituto Nazionale Docu-
mentazione Innovazione e Ri-
cerca Educativa (Indire) ha
scelto: il percorso della Fonda-
zione Machina Lonati District
Manager per il settore moda è
stato il migliore in Lombardia
e il quarto a livello nazionale
nel report Ranking percorsi
ITS conclusi nell’anno 2021. A
completare il successo di Ma-
china Lonati il terzo posto del

corso di Product&Design Ma-
nager 4.0, e il quarto di quello
dedicato a Marketing e comu-
nicazioneperl’internazionaliz-
zazione dell’impresa nella gra-
duatoria dedicata all’Area Tec-
nologica Servizi alle imprese. A
completarel’exploit delMachi-
na Lonati c’è, infine, il quinto
postonell’Area Tecnologica Si-
stema Moda del corso di Stili-
sta Tecnologico.

Che quello di Machina sia
statoun successoè testimonia-
toanche dalfatto chetutti icor-
si sono collocati nei primi 60
posti tra i 315 istituti monitora-
tia livellonazionale. Laclassifi-
ca è stata stilata da Indire sulla
base di diversi parametri: sele-
zione in ingresso, iscritti, tasso
di abbandono, numero di di-

plomati, numero di occupati,
organizzazione didattica e
coinvolgimento delle imprese.

Tutti i percorsi risultano tra i
corsi Its assegnatari della quo-
ta del finanziamento naziona-
le relativa al contributo del
30% attribuito a titolo di pre-
mialità, un traguardo impor-
tante se contestualizzato nel
periodostorico incui èmatura-
to, ovvero la fase post pande-
mia, proprio quando ci si è do-
vuti confrontare con le nuove
esigenze delle aziende rispetto
alle risorse necessarie.

Per l’anno accademico
2023/2024 ItsAcademy Machi-
na Lonati propone 16 percorsi
formativi, quadruplicando la
sua offerta rispetto al
2020/2021. La Fondazione in-
veste sulla formazione per ri-
sponderealleesigenzedel terri-
torio e delle imprese che lo vi-
vono. Marketing, moda e desi-
gn questi gli abiti toccati dai 16
corsi istituiti e progettati con
l’obiettivo di inserire nel mon-
do del lavoro giovani con com-
petenze in linea con le richie-
ste delle aziende. Informazio-
ni su www.indire.it/its.

� Pensando al comfort di un
luogo spesso non si considera
il suono. Numerose ricerche
hannodimostrato che il benes-
sere è correlato all’aria, alla lu-
ce, ma anche al rumore o me-
glio alla sua assenza. Per que-
sto l’Accademia SantaGiulia
ha da qualche anno iniziato
unacollaborazionecon l’azien-
da Saint-Gobain Ecophon Ita-
lia, leader mondiale nell’edili-
zia sostenibile. L’obiettivo è

sensibilizzare gli studenti di In-
terioreUrban designall’impor-
tanza della progettazione acu-
sticadegli spazi:«L’occhio vuo-
lela suaparte- hadetto Vincen-
zo Blancato, area sales Mana-
ger Saint-Gobain Ecophon Ita-
lia -, ma anche le orecchie so-
no importanti. I progettisti del
futuro devono prenderne co-
scienza e imparare a creare
spazi che tengano conto anche
del suono».

Così giovedì 18 e venerdì 19
maggio si terrà un workshop
«Cultura del comfort acustico
nell’Interior Design» nelle aule

dell’Accademia bresciana:
«Tutto nasce dalla didattica e
torna alla didattica - commen-
ta la vicedirettrice Ilaria Man-
zoni - questo perché da sem-
pre siamo convinti che i nostri
studenti debbano prepararsi
teoricamente, ma anche con-
frontarsi conil mondo del lavo-
ro. Proviamo ad essere sempre
lungimiranti per garantire ai
nostri ragazzi un futuro profes-
sionale ricco di soddisfazioni».

La prima giornata sarà inte-
ramente dedicata agli studen-
ti, che saranno una sessantina
fra terzo anno del triennio e
biennio specialistico, mentre
la seconda sarà aperta anche
agli iscritti all’ordine degli Ar-
chitetti (la partecipazione è va-
lida per l’aggiornamento pro-
fessionale).

«L’arte? Lanciare il cuore
nella società, interrompere
il chiasso, trovare gli altri»

� Esporre il cuore a tutti i ven-

ti, parlando ai giovani aspi-
ranti artisti, li mette davanti a
due caratteristiche della loro
generazione: ladebolezza del-
le conoscenze di quel che li
ha preceduti («ma per dire la
nostrabattuta in unacomme-
dia dobbiamo sapere quelle
che vengono prima») e la for-

Accademia

Francesca Sandrini

f.sandrini@giornaledibrescia.it

La lectio magistralis
dell’artista visivo Tosatti
apre l’anno accademico
alla SantaGiulia

La lectio.Gian Maria Tosatti

Alla ricerca
degli ex studenti:
il censimento
del Piamarta

denti della storica istituzione
scolastica nata nel 1932.

L’Istituto Piamar-

gi l’offerta formativa prende
corpo attraverso l’indirizzo
di Amministrazione, finanza
e marketing, che corrispon-
de alla storica Ragioneria, e
preparagiovani al fine di per-
mettere il loro inserimento
nel mondo della pubblica
amministrazione o in azien-
de private operanti in svaria-
ti settori quali produzione,
commercio, istituti di credi-
to, assicurazioni e marke-
ting.Fondamentaleil collega-
mento tra istituto scolastico
e mondo del lavoro.

Il Piamarta, che ha sede in
via Cremona 99, invita quin-
di gli ex studenti a registrarsi
sul sito dell’Istituto. «Un cen-
simento - spiegano ancora
gli organizzatori - per raffor-
zare un’idea di comunità in
modo da includere gli stu-
denti delle ultime generazio-
ni che, mai come oggi, han-
no necessità di nuovi punti
di riferimento, di stimoli e di
confronto per realizzarsi nel-
la vita e nel lavoro»; e ancora
«uncensimentoper promuo-
vere attività e incontri, per
riunireappunto gliexstuden-
ti che hanno età, interessi e
carrieredifferenti, ma che so-
nouniti dall’aver svoltoil per-
corso scolastico nella scuola

Il progetto

Ricordi.Un gruppo di studenti del Piamarta premiati nel 2003

Lo storico istituto vuole
«unire le generazioni
per poter rafforzare
l’idea di comunità»

// MAES.

Castello,Muchetti:

«Nel 2024 i lavori

per l’ascensore»

� Dalle incisioni rupestri alla
Bella Italia, dalla Croce di Re
Desiderio fino a palazzo Log-
gia.

Raccontano la storia di Bre-
scia, attraverso l’arte e i suoi
luoghi, ledecorazioni realizza-
te dagli studenti del liceo arti-
stico Foppa nel teatro, sito in
viaLivorno, dellaCircoscrizio-
ne Sud. Una lunga galleria di
pannelli inblu, azzurroe bian-
co - colori simbolo della Leo-
nessa - percorrono i muri del-
la grande sala civica, con in
evidenza proprio i disegni dei
monumentiedegli edificipro-
tagonisti del centro storico:
una fascia che delinea il peri-
metro dell’edificio, rifletten-
do una linea del tempo.

Si tratta, come ha spiegato
l’assessore alla Partecipazio-
ne, Valter Muchetti, «di un
nuovo tassello in quell’opera
di collaborazione tra il settore

Partecipazione del Comune
con l’Accademia SantaGiulia
di Brescia, ed ora (per la pri-
mavolta) anche con il liceo ar-
tistico Foppa, che prosegue
l’attività iniziata già nel 2015
per la decorazione delle sale
civiche dei quartieri cittadini,
utilizzate da associazioni atti-
ve in campo sociale, assisten-
ziale, culturale, ludico-ricrea-
tivo, religioso, sportivo».

Come previsto dall’accor-
do, l’Amministrazione Comu-
nale contribuisce alle spese
esclusivamente per l’acquisto
delmaterialetecnico impiega-
to per le decorazioni.

Creatività. Al restyling del tea-
tro di via Livorno ha lavorato
un gruppo di ragazzi della
classe terza - sezione Arti figu-
rative - del «Foppa», che, sup-
portati dalla docente Mariate-
resa Vecchia, ha ideato diver-
se soluzioni decorative, inse-
rendole all’interno dei rilievi
precedentemente eseguiti.
Tra le diverse proposte realiz-
zate, l’assessoratoalla Parteci-
pazione ha scelto il progetto
dal titolo «La storia di Brescia
attraverso l’arte e i suoi luo-

ghi», nato da una ricerca stori-
ca e culturale della città.

«Ha rappresentato - com-
menta la dirigente del liceo
«Foppa», Margherita Anto-
nucci - un’occasione impor-
tante per applicare le compe-
tenze acquisite sui banchi di
scuola; oltre all’aspetto didat-
tico e formativo, questa espe-
rienza costituisce un ottimo
esempio di integrazione della
scuola con il territorio che la
circonda».

Stile. Dal punto di vista tecni-
co, i lavori sono stati realizzati
con tempera muraria bianca
e con la tradizionale tecnica
dello «spolvero», consistente
nel disegnare dapprima a
grandezza naturale la raffigu-
razionesu uncartoneprepara-
torio e con un ago o un altro
tipo puntaperforare fittamen-
te i contorni del disegno. «È
nel dna del nostro gruppo - ri-
leva l’amministratore delega-
to del Gruppo Foppa Giovan-
ni Lodrini - essere una risorsa
per la collettività, metterci a
disposizione e cercare di farlo
in modo bello ed organizza-
to».

Col decoro della sala civica
di via Livorno salgono a una
ventina gli interventi di riqua-
lificazionerealizzaticon leisti-
tuzioni formative. E non si fer-
meranno qui. «Abbiamo già
inviatola richiesta all’Accade-
mia Santa Giulia e al liceo arti-
stico- riferisce l’assessore Mu-
chetti - per rinnovare questo
tipo di sinergia». //

IL RICORDO

Presentati i lavori

di riqualificazione

relativi al teatro

della Circoscrizione Sud

A 100 anni dalla nascita dello storico responsabile della Specola Cidnea

Anno chiuso in positivo. L’assemblea dell’associazione al Centro Paolo VI

L’annuncio

Da anni viene rinviata,

ma «l’opera si farà»

E gli «Amici del Cidneo»

sognano la Fondazione

Via Livorno, grazie agli studenti del Foppa

la storia di Brescia è raccontata... ad arte

L’arte della storia. Una delle decorazioni realizzate nel teatro di via Livorno

Il progetto

Anita Loriana Ronchi

Protagonisti. Gli studenti con, tra gli altri, l’assessore Valter Muchetti e Giovanni Lodrini, ad del Gruppo Foppa

Al telescopio. Il prof. Alvero Valetti nel 2004

Loris Ramponi

I LIBRI DEL PROF. VALETTI

ORA ALMUSEO DI SCIENZE

16 Venerdì 21 luglio 2023 · GIORNALEDI BRESCIA

BRESCIA E PROVINCIA

Emilio Isgrò:
«L’arte deve essere
libera da tutto»

� Sette aree tematiche, 141
corsi, di cui 50 assolute novi-
tà,che vanno dai 90 minuti al-
le 64 ore con costi che oscilla-
no dai 20 euro fino a circa 600.
Il Centro linguistico culturale
San Clemente è pronto per la
seconda parte della stagione
di corsi rivolti ai bresciani che
hannovoglia di impararee ap-
profondire. La proposta si
conferma varia e per tutti i gu-
sti: va dalle lingue alla bellez-
za, dall’arte al movimento,
passando per la cucina, l’in-
formatica e il lavoro. Dalla

prossima settimana ci saran-
no le prove gratuite, mentre i
corsi inizieranno a febbraio.

Il catalogo. Le novità sono il
35% dei corsi proposti per
questo secondo quadrime-
stre,quellepiùcor-
pose si trovano
nell’areadella cul-
tura con ben 12
inediti. Tra questi
cisonoquattroap-
puntamenti stu-
diati proprio in vi-
sta di Brescia Ber-
gamoCapitaledel-
la cultura e sono quattro visi-
te guidate per Brescia, dalle
origini al Rinascimento, con
una guida, Lara Cantavalli di
«Oltre il tondino». Quattro
passeggiate tra vicoli e piazze
per conoscere meglio la città

e la sua Storia. «Brescia - ha
detto Lara Cantavalli - è sem-
pre stata Capitale della Cultu-
ra, finora è solo mancata la
consapevolezza». E aggiunge
citandoGoethe: «Gli occhi ve-
dono ciò che la mente cono-
sce».

«I bresciani hanno sempre
dimostratodi aver voglia di fa-
re, imparare e approfondire -
ha detto l’ammistratore dele-
gato del gruppo Foppa Gio-
vanni Lodrini -, dopo la fase
acuta della pandemia, però,
sono cresciute, basti pensare
che da settembre a dicembre
2022 abbiamo avuto ben

1.800 iscritti».
Non solo nozio-

ni: «Quest’anno
proponiamo - ha
aggiunto la re-
sponsabile orga-
nizzativa Beatrice
Fontana - corsi
percombatterean-
sia e stress, come

tecniche di rilassamento o ri-
flessologia plantare».

I numeri. I numeri conferma-
no la fame di sapere: dal 2012
ad oggi al San Clemente si so-
no iscritte quasi 30mila perso-

ne, con una media annuale di
iscritti, al netto degli anni duri
della pandemia segnati dalle
limitazioni, di 2.800. Il nume-
ro dei corsi proposti negli ulti-
mi 10 anni è stata di 3.800, cir-
ca 400 all’anno. Come sem-
pre i cataloghi sono due, l’au-
tunno - inverno, da settem-
bre a febbraio, e l’inverno -
primavera, da febbraio a giu-
gno. In via Cremona poi, lo ri-
cordiamo, si organizzano an-
che corsi personalizzati e si
ospitanoesamidi certificazio-

ne linguistica.
prattuttoquelle
ni, si dimostrano
ressate, mentre
parte dei corsisti
città.

Le iscrizioni
malizzare sia
via Cremona
ranno tutti i corsi
ne di quelli di
ranno ospitati
in via Sant’Antonio.
zioni:www.centrosanclemen
te.it oppure 0303770554.

Presentato il catalogo
inverno-primavera 2023:
50 le novità proposte
tra le quali 4 visite guidate

La settimana
prossima
le lezioni aperte
gratuite
Da febbraio
a giugno i corsi
e le serate

Il San Clemente
nutre la fame
di sapere con un
menù da 141 corsi

Presentazione. Lodrini e Fontana con Lara Cantavalli

Tempo libero

Elisa Rossi

e.rossi@giornaledibrescia.it

Lingue. Si studiano anche le orientali Benessere.Movimento

BRESCIA E PROVINCIA

IlCfpLonati dedica
mostra fotografica
aPietro Lazzarini
I ragazzidelleclassi terzediGrafica
lohanno ricordarlocon57 ritratti

•• Il Cfp Francesco Lonati
fa emergere l’estro dei propri
studenti ed educa personali-
tà colorate. L’istituto profes-
sionale inaugura così «Color-
ful personalities», la mostra
fotografica cheha resoprota-
gonisti i ragazzi delle classi
terze del corso di Grafica. So-
no 57 i ritratti che esaltano la
dimensione introspettiva dei
soggetti immortalati. Dun-
que un elogio alla diversità,
trattovaloriale checaratteriz-
za gli obiettivi dell’istituto.
«IlCfpLonati nella suamis-

sioneeducativada sempre in-
segna che è dovere di ognuno
apprezzare le diversità e che
ciascunoèchiamatoa farpar-
te della società, contribuen-
do al miglioramento di que-
sta», spiegano dalla scuola

gli emuli acriticimahannoin-
serito qualcosa di loro stessi
nelle opere.Questo lo si evin-
ce damodo in cui hanno cat-
turato i ritratti, infatti oltreal-
la digitazione istantanea dal
touchscreendelproprio cellu-
lare, c’è dipiù.Dalla semplice
foto, comeadecine se nepos-
sono scattare nell’arco di una
intera giornata, gli studenti
del corso di Grafica del Cfp
Lonati hanno fatto esplodere
la propria creatività rielabo-
rando le immagini con il soft-
ware Adobe Photoshop.

Sottolasupervisionedeldo-
cente e grafico professioni-
sta,RobertoFreddi, gli iscrit-
ti alle classi terze dell’istituto
scolastico hanno dato colore
a quel primo-piano in bianco

Alcunidegliscatti realizzatidairagazzidelleclassiterzedelcorsodiGrafica

di porte, fi nestre, antoni e persiane.

e infi ssi in alluminio

note stampa

articoli web

radio interviste

60

865

11

articoli su testate 
locali e nazionali, 
portali online

servizi  
televisivi

conferenze 
stampa

1.464

56

43

HANNO  
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DI NOI
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2010

€ 434.729

€ 472.057

€ 20.903

€ 608.150

€ 554.679

€ 129.293

€ 219.660
€ 230.692

€ 63.874
€ 32.376

€ 638.141

€ 346.035

€ 12.971

€ 115.055

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Utile di esercizio

UNA REALTÀ SOLIDA CHE REDISTRIBUISCE 
VALORE E INVESTE SUI GIOVANI

0303. Il nostro bilancio
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LO STATO PATRIMONIALE IN SINTESI: 
OLTRE 12 MILIONI DI PATRIMONIO 
INVESTITO

Attività

31.8.2021 31.8.2022 31.8.2023

Credito verso soci € 3.563 € 4.080 -

Immobilizzazioni € 4.707.209 € 4.716.657 € 4.977.244

Attivo circolante € 8.002.671 € 6.802.061 € 7.412.202

Ratei e risconti attivi € 124.083 € 105.688 € 113.226

Totale attività € 12.837.526 € 11.628.486 € 12.502.672

IL CONTO ECONOMICO

31.8.2021 31.8.2022 31.8.2023

Ricavi operativi € 7.774.527 € 8.554.955 € 8.890.811

Costi operativi € 7.419.635 € 8.540.422 € 8.789.923

Proventi e oneri finanziari € 3.976 € -2 € 22.687

Proventi e oneri straordinari - - -

Imposte dell’esercizio € -12.833 € -1.560 € - 8.520

Utile d’esercizio € 346.035 € 12.971 € 115.055

Passività e netto

Ricavi e costi

31.8.2021 31.8.2022 31.8.2023

Patrimonio Netto € 3.938.413 € 3.941.053 € 4.055.617

Fondi Rischi ed Oneri € 42.000 € 35.500 -

Debiti TFR € 920.204 € 1.048.457 € 1.183.777

Debiti a breve termine € 2.572.962 € 1.616.847 € 1.504.278

Ratei e risconti passivi € 5.363.947 € 4.986.629 € 5.759.000

Totale passività e netto € 12.837.526 € 11.628.486 € 12.502.672

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

Riserve patrimoniali

€ 293.641

€ 682.934

€ 1.140.830

€ 1.161.105

€ 1.751.011

€ 2.289.049

€ 2.414.464

€ 2.627.534

€ 2.851.306

€ 2.913.264

€ 2.944.669

€ 3.899.319

€ 3.911.902

€ 3.563.666
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Il Gruppo Foppa gestisce sei realtà:

 ▶ il Centro di Formazione 
Professionale Francesco Lonati

 ▶ l'Istituto Tecnico Economico 
Piamarta indirizzo Amministrazione 
Finanza e Marketing

 ▶ il Liceo Artistico Vincenzo Foppa

 ▶ l’Accademia di Belle Arti di 
Brescia SantaGiulia

 ▶ il Centro Linguistico Culturale 
San Clemente

 ▶ i Servizi al Lavoro

All’interno del presente capitolo 
vengono presentate le caratteristiche 
principali di ciascuna di esse.0404. Le nostre realtà
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IL CFP LONATI  
IN SINTESI

anni nello stesso  
ambito professionale

rapporto docente studente

ore di lezione annue

ore di stage

studenti

docenti

ore di laboratorio informatico

aziende per collaborazioni  
e stage nell’anno

nazionalità

da 3 a 5

1:8

17.217

336.408

364

43

4.648

182 

25 
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I NOSTRI PUNTI  
DI FORZA

Stage in azienda / Progetti aziendali sviluppati nelle 
ore didattiche o in laboratori dedicati / Attività didatti-
ca personalizzata / Filiera professionale completa nel 
medesimo ambito tecnico professionale (3, 4 o 5 anni) / 
Attività extra scolastiche di qualità / Corsi di Business 
English / Accompagnamento all’inserimento lavorati-
vo al termine della scuola.

CENTRO DI ASCOLTO: uno staff composto da un educatore e docenti 
esperti in counseling, opera per far fronte a disagi manifestati dagli 
studenti, sia di tipo personale, sia familiare, sia didattico che di relazio-
ne con i compagni.

V ANNO IFTS: 2 PERCORSI DI TECNICO DELLA PROMOZIONE DEL 
MADE IN ITALY PER LA MODA, DESIGN ED EVENTI E TECNICO DEL 
TURISMO CULTURALE ESPERIENZIALE per completare il percorso di 
formazione e accedere ai percorsi ITS di alta specializzazione tecnica.

I SERVIZI DI 
ECCELLENZA

LA NOSTRA 
OFFERTA 
FORMATIVA

Il CFP Lonati si rivolge 
a giovani dai 14 anni 
che desiderano 
intraprendere percorsi 
formativi di successo, 
altamente innovativi e 
richiesti dal mercato.

Il CFP Lonati propone quattro 
diversi indirizzi curriculari:

 ▶ Moda e abbigliamento

 ▶ Marketing e servizi d’impresa

 ▶ Grafica ipermediale ed elaborazione 3D

 ▶ Digital marketing e accoglienza per il 
turismo
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STAFF E CONTATTI
Luisa Pasini

Direttore

Gabriele Civettini

Coordinatore

Anna Azzoni, Cristiano Bertasi,  
Sonia Corigliano e Caterina Lombardi

Servizio Orientamento

Alice Cherubini

Ufficio Web Content, Copy & Social Media

Sara Duina, Moira Goffi, Maria Negri e Francesca Uberti
Servizi di Segreteria

CFP Francesco Lonati
Via Tommaseo 49 - 25128 Brescia

Tel. 030 383368 - interno 2
segreteria@cfplonati.it

www.cfplonati.it
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IL PIAMARTA 
IN SINTESI

anni di esperienza

ore formative annuali

studenti

docenti

rapporto docente studente

ore PCTO

ore di laboratorio

91

5.280

101

18 

1:6

332

276
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I NOSTRI PUNTI  
DI FORZA

Percorso di studi fortemente connotato da solide basi 
scientifiche e tecnologie in linea con le indicazioni UE / 
Didattica personalizzata, flessibile e innovativa / PCTO - 
Percorsi per le competenze trasversali e l’orientamento /  
Didattica multimediale con tecnologia Apple / Poten-
ziamento a scelta tra Linguistico, Matematico e Infor-
matico, Economico nel triennio / Insegnanti madrelin-
gua inglese e spagnola / Metodologia CLIL.

PROGETTI MULTIDISCIPLINARI: incontri con professionisti di settore 
ed esperti provenienti dal mondo delle professioni e delle imprese.

PREPARAZIONE ALLE CERTIFICAZIONI TRINITY COLLEGE/CAMBRI-
DGE ED ICDL: supporto da parte dello staff docenti agli studenti inte-
ressati al sostenimento degli esami per la certificazione delle compe-
tenze linguistiche.

I SERVIZI DI 
ECCELLENZA

LA NOSTRA 
OFFERTA 
FORMATIVA

Il Piamarta è un istituto tecnico economico, orientato 
alla formazione di studenti in grado, al termine del 
percorso, di operare con successo nelle imprese 
e nell’ambiente dell’economia locale, nazionale e 
internazionale.

L’Istituto Piamarta da oltre tre quarti di 
secolo costituisce per la città una realtà 
formativa attiva e qualificata. Oggi propo-
ne l’indirizzo Amministrazione Finanza e 
Marketing (AFM), che offre competenze 
ampie e specifiche nei campi dei fenomeni 
economici nazionali ed internazionali, del 
diritto pubblico, civile e fiscale, dei sistemi 
aziendali, dei loro processi e organizzazio-
ne, conduzione e controllo di gestione, de-
gli strumenti del marketing, dei prodotti 
assicurativi, finanziari e dell’economia so-
ciale.

Il Piamarta permette l’inserimento nella 
pubblica amministrazione e/o in aziende 
private oltre all’accesso a tutti i corsi uni-
versitari.
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STAFF E CONTATTI
Margheta Antonucci

Dirigente scolastico

Anna Azzoni, Cristiano Bertasi,  
Sonia Corigliano e Caterina Lombardi

Servizio Orientamento

Alice Cherubini

Ufficio Web Content, Copy & Social Media

Livia Maspardi, Licia Bettelli e Ecaterina Fliurta

Servizi di Segreteria

Istituto Piamarta
Via Cremona 99 - 25124 Brescia

Tel. 030 3770554
info@istitutopiamarta.it
www.istitutopiamarta.it
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IL LICEO FOPPA  
IN SINTESI

indirizzi curriculari

sperimentazione quadriennale

rapporto docente studente

ore formative annuali

docenti

studenti

ore di laboratorio

ore PCTO

3

1

1:7

15.507 

33

227

5.703

247 
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I NOSTRI PUNTI  
DI FORZA

Didattica personalizzata, flessibi-
le e innovativa / PCTO - Percorsi 
per le competenze trasversali e 
l’orientamento / Didattica multi-
mediale con tecnologia Apple / 
Insegnanti madrelingua inglese.

PROGETTI MULTIDISCIPLINARI, INCONTRI CON PROFESSIONISTI 
DI SETTORE: il mondo delle imprese a contatto diretto con gli stu-
denti, per far sì che la creatività sia metodologicamente orientata al 
mondo del lavoro.

CORSO DI ORIENTAMENTO ALLA MODA: formazione specifica sulla 
creatività applicata al settore moda con un focus sulla sostenibilità at-
traverso l’utilizzo di materiali riciclati.

PREPARAZIONE ALLE CERTIFICAZIONI TRINITY COLLEGE/CAMBRI-
DGE ED ICDL: supporto da parte dello staff docenti agli studenti inte-
ressati al sostenimento degli esami per la certificazione delle compe-
tenze linguistiche.

I SERVIZI DI 
ECCELLENZA

LA NOSTRA 
OFFERTA 
FORMATIVA

Il Liceo Artistico 
Vincenzo Foppa 
rappresenta una realtà 
formativa storica per 
Brescia: dal 1964 e per 
molti anni, è stato l’unico 
liceo artistico della città.

Il Liceo Artistico Foppa propone 
quattro diversi indirizzi curricolari:

 ▶ Architettura e Ambiente Quadriennale

 ▶ Arti Figurative Quinquennale

 ▶ Audiovisivo Multimediale Quinquennale

 ▶ Architettura e Design Quinquennale

Il Liceo Artistico Vincenzo Foppa 
finalizza le proprie attività formati-
ve ed educative alla crescita uma-
na, professionale ed artistica dei 
suoi studenti.

Al Liceo Foppa si acquisiscono le 
competenze fondamentali per in-
dividuare la metodologia proget-
tuale più idonea alla definizione 
dei criteri di analisi, degli scenari 
percettivi innovativi, degli stru-
menti di lavoro e delle tecniche 
di produzione ed elaborazione, in 
connessione con tutte le discipli-
ne artistico-figurative, multime-
diali e architettoniche.

Il Liceo Artistico Foppa è rivolto a giovani che in-
tendono:

 ▶ padroneggiare processi progettuali e opera-
tivi con l’utilizzo di tecniche appropriate.

 ▶ conoscere le problematiche relative al patri-
monio artistico e architettonico.

 ▶ cogliere i valori estetici concettuali e funzio-
nali nelle opere artistiche.

 ▶ impiegare tecnologie tradizionali ed innova-
tive per promuovere le proprie potenzialità 
artistiche.
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STAFF E CONTATTI
Margheta Antonucci

Dirigente scolastico

Anna Azzoni, Cristiano Bertasi,  
Sonia Corigliano e Caterina Lombardi

Servizio Orientamento

Alice Cherubini

Ufficio Web Content, Copy & Social Media

Livia Maspardi, Licia Bettelli e Ecaterina Fliurta

Servizi di Segreteria

Liceo Artistico Foppa
Via Cremona 99 - 25124 Brescia

Tel. 030 3770554
info@liceoartisticofoppa.it
www.liceoartisticofoppa.it
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L'ACCADEMIA  
IN SINTESI

corsi di diploma di I e II livello

master

rapporto docente studente

insegnamenti attivi

studenti per ogni corso

studenti

docenti

partner erasmus

aziende e istituzioni per
collaborazioni e stage

ore di lezione

14

1

1:6

463 

30

952

166

21

132

22.133
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I NOSTRI PUNTI  
DI FORZA

Valorizzazione delle doti del sin-
golo talento / Ambiente creativo 
e stimolante / Docenti altamen-
te qualificati / Attività didattica 
personalizzata / Approccio me-
todologico interdisciplinare / Ap-
prendimento supportato da alta 
tecnologia / Interazione con il 
mondo del lavoro.

Preparazione e disponibilità del 
corpo docente / Espressività crea-
tiva e acquisizione di competenze 
professionali di livello europeo / 
Ambiente familiare ed accoglien-
te / Metodi interattivi con le realtà 
produttive del territorio / Spazi la-
boratoriali altamente tecnologici 
/ Corsi a misura di studente / At-
tività extra-curriculari / Possibilità 
di formazione, studio e tirocinio 
all’estero.

SERVIZIO ORIENTAMENTO: Accademia SantaGiulia ha al proprio interno un uffi-
cio orientamento che si occupa di supportare lo studente nella scelta del proprio 
percorso e accompagnarlo in tutte le fasi della vita accademica.

PROGETTI INTERNAZIONALI: Accademia SantaGiulia promuove la mobilità e gli 
scambi internazionali di studenti e docenti attraverso il programma Erasmus+ e lo 
sviluppo di progetti di studio/lavoro all’estero.

ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO: all’interno dell’Accademia SantaGiulia si tro-
va un ufficio Servizi al Lavoro e rapporti con le aziende che cura i tirocini formativi 
e di orientamento, promuove progetti di apprendistato e offre a tutti gli studenti 
supporto nell’inserimento nel mondo del lavoro.

SPORTELLO BES: all’interno dell’Accademia SantaGiulia è stato istituito il servizio 
di accompagnamento all’organizzazione dello studio e alla preparazione agli esa-
mi indirizzato in particolar modo agli studenti con disturbi dell’apprendimento.

I SERVIZI DI 
ECCELLENZA

LA NOSTRA 
OFFERTA 
FORMATIVA

L'Accademia di Belle 
Arti SantaGiulia è 
l'Università dei creativi, 
digitali e non, possibile 
scelta per i diplomati di 
ogni ordine di scuola.

L’Accademia SantaGiulia propone i seguenti 
percorsi formativi:

 ▶ Diplomi accademici di I livello

Grafica / Decorazione e Interior design / Pittura / Scultura / Sceno-
grafia / Web e comunicazione d’impresa / Nuove tecnologie dell’ar-
te / Didattica dell’arte per i musei / Comunicazione e valorizzazione 
del patrimonio artistico contemporaneo.

 ▶ Diplomi accademici di II livello

Arti visive contemporanee / Grafica e comunicazione / Decorazione 
artistica / Interior & urban design / Scultura pubblica monumenta-
le / Scenografia e tecnologie dello spettacolo / Creative web spe-
cialist / New media communication / Comunicazione e didattica 
dell’arte / Animatore artistico digitale.

 ▶ Master di I livello in Management delle Risorse  
Artistico-Culturali, Turistiche e Territoriali



90 91

STAFF E CONTATTI
Angelo Vigo 

Direttore

Paolo Sacchini

Vice Direttore

Micaela Bottoni

Direttore di Sede

Ilaria Manzoni 

Staff Direzione

Paolo Sacchini, Carlo Susa, Massimo Tantardini

Coordinatori di dipartimento

Anna Azzoni, Cristiano Bertasi,  
Sonia Corigliano e Caterina Lombardi

Servizio Orientamento

Alice Cherubini, Gaia Locatelli e Laura Tonin 

Ufficio Web Content, Copy & Social Media

Chiara Cecchinel, Carlotta Svanera, Chiara 
Zinoni e Annalisa Zucchi

Servizi di Segreteria

Accademia di Belle Arti SantaGiulia
Via Tommaseo 49 - 25128 Brescia

Tel. 030 383368
orientamento@accademiasantagiulia.it

www.accademiasantagiulia.it
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IL SAN CLEMENTE  
IN SINTESI

ore di formazione

anni di esperienza

iscritti

aree tematiche

certificazioni

docenti

rapporto docente studente

numero iscritti negli ultimi 10 anni

5.994

73

2.658

7 

4

98

1:8

31.300
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I NOSTRI PUNTI  
DI FORZA

Docenti qualificati / Centralità dello studente nella 
progettazione e realizzazione dell’offerta formativa / 
Corsi organizzati in diverse fasce orarie / Corsi gratuiti 
per aziende, disoccupati e inoccupati / Opportunità di 
aggregazione e socializzazione.

Corsi di gruppo / Corsi personalizzati / Corsi commis-
sionati e finanziati per le aziende / Corsi gratuiti / Ser-
vizi di traduzione / Servizi di interpretariato / Attività 
culturali.

CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE E INFORMATICHE: il Centro San Cle-
mente è Test Center per l’ottenimento della Patente del computer 
(ICDL), delle Certificazioni della lingua inglese Trinity e Cambridge e 
della lingua tedesca ÖSD.

PERSONALIZZAZIONE DEL PERCORSO FORMATIVO: il Centro San 
Clemente offre in qualsiasi momento gratuitamente, al singolo utente 
o alle imprese, consulenza per la definizione del fabbisogno formativo 
al fine di individuare la migliore formazione su misura.

SERVIZI AL LAVORO: il Centro San Clemente collabora con l’Ufficio Ser-
vizi al Lavoro e rapporti con le aziende del Gruppo Foppa, progettando 
ed erogando corsi di formazione mirati all’inserimento lavorativo.

I SERVIZI DI 
ECCELLENZA

LA NOSTRA 
OFFERTA 
FORMATIVA

Dal 1951 il Centro San 
Clemente è un centro di 
formazione permanente e 
continua che propone ogni 
anno oltre 400 corsi di gruppo 
e personalizzati.

Le attività del Centro 
coinvolgono ogni anno oltre 
2.500 persone di diversa età 
che si iscrivono per ragioni 
professionali, di studio o per 
piacere.

 ▶ Le aree di formazione

Lingue, Informatica & nuovi media, 
Cultura, Arte, musica & creatività, Cu-
cina, pasticceria & beverage, Fitness & 
benessere, Lavoro, comunicazione & 
soft skills.

 ▶ Corsi aziendali

Nel corso dell’anno 2022-2023 sono 
stati attivati percorsi formativi su ri-
chiesta in contesti aziendali di diversa 
natura e dimensione. I percorsi forma-
tivi attivati riguardano prevalentemen-
te l’area delle lingue e dell’informatica.

 ▶ Corsi per disoccupati

In collaborazione con l’area Servizi al 
Lavoro il centro risponde alle esigen-
ze di gruppi target specifici, benefi-
ciari di contributi regionali a supporto 
della formazione continua e della ri-
qualificazione.
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STAFF E CONTATTI
Giovanni Lodrini

Direttore

Beatrice Fontana

Responsabile organizzativo

Yuliya Sidorska, Valentina Uberti e Giulia Pasquali

Servizi di Segreteria

Valeria Magnoli e Yuliya Sidorska 

Ufficio Web Content, Copy & Social Media

Centro San Clemente
Via Cremona 99 - 25124 Brescia

Tel. 030 3770554
info@centrosanclemente.it
www.centrosanclemente.it
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I SERVIZI AL LAVORO  
IN SINTESI

colloqui di accoglienza

mail inviate
per la ricerca lavoro

tirocini curriculari attivati

inserimenti lavorativi nell’anno

offerte di lavoro veicolate

ore di formazione organizzate 
per imprese/enti/istituzioni

numero complessivo contatti  
aziende nel database

339

66.250

654

158

265

791

4.680
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Accoglienza e colloquio specialistico fondamentale per la definizione 
del percorso / Orientamento / Interventi per il Consolidamento delle 
Competenze / Formazione finalizzata all’inserimento lavorativo/ Inter-
venti per l’inserimento lavorativo / Interventi per l’autoimprenditoria-
lità.

Verifica degli incentivi alle imprese in caso di inserimenti lavorativi / 
Affiancamento per attivazione apprendistato per l’ottenimento del ti-
tolo di studio / Formazione mirata per dipendenti e aziende, anche 
attraverso fondi interprofessionali/ Formazione per apprendisti di II 
livello.

Gratuità di tutti i servizi sia per le imprese che per i cittadini, dal mo-
mento che l’Ufficio Servizi al Lavoro rientra nelle politiche attive del 
lavoro promosse da Regione Lombardia o finanziate da risorse pub-
bliche.

I SERVIZI DI 
ECCELLENZA

STAFF E CONTATTI
Paolo Rizzetti

Direttore Servizi al Lavoro e 
rapporti con le aziende

Claudia Bianchi, Eleonora Orlandi, 
Barbara Scaroni e Roberta Volpe 

Referenti Servizi al Lavoro e 
rapporti con le aziende

Via Tommaseo 49 - 25128 Brescia
Tel. 030 383368

serviziallavoro@foppagroup.it
www.foppagroup.it

LA NOSTRA 
OFFERTA 
FORMATIVA

I NOSTRI PUNTI  
DI FORZA

L’ufficio Servizi al Lavoro 
intende sostenere la 
qualificazione e lo sviluppo 
delle persone nell’ambito 
professionale, favorendo 
l’incrocio di competenze 
specifiche fra domanda e 
offerta.

Viene offerto sostegno concreto a chiun-
que desideri collocarsi nel contesto 
professionale, proponendo colloqui di 
orientamento, percorsi di inserimento la-
vorativo, di aggiornamento e di sviluppo 
delle competenze.

Le aziende vengono supportate nella ri-
cerca di giovani risorse da inserire nel pro-
prio organico, nello sviluppo di progetti 
in collaborazione con le realtà formative 
del Gruppo Foppa, nella progettazione e 
organizzazione di corsi di formazione, so-
prattutto attraverso l’attivazione di fondi e 
finanziamenti.

PER LE PERSONE Punto di riferimento per 
studenti, ex studenti e chiunque voglia avere 
supporto nella ricerca del lavoro/ Organizza-
zione di percorsi formativi sempre in collega-
mento con enti e imprese / Contatti con più 
di 1.500 aziende del territorio / Totale gratuità 
dei servizi.

PER LE AZIENDE Attivazione di stage curri-
colari gratuiti di qualità / Consulenza nell’in-
dividuazione di agevolazioni all’inserimento 
lavorativo / Sviluppo di progetti di alto profilo 
con le aziende/ Analisi gratuita dei fabbisogni 
formativi aziendali / Gestione di progetti for-
mativi finanziati / Consulenza nella gestione 
dei percorsi di apprendistato anche nel siste-
ma duale / Totale gratuità dei servizi.
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Il Gruppo Foppa è socio fondatore 
delle seguenti realtà:

 ▶ Fondazione Istituto Tecnico Superiore 
per le Nuove Tecnologie per il 
Made in Italy Machina Lonati, ente 
gestore di ITS Machina Lonati

 ▶ Fondazione Bresciana per l’Educazione 
Monsignor Giuseppe Cavalleri, ente 
gestore della Scuola Audiofonetica

 ▶ Fondazione Scuola Cattolica di 
Valle Camonica, ente gestore 
del CFP Padre Marcolini.

All’interno del presente capitolo 
vengono presentate le caratteristiche 
principali di ciascuna di esse.0505. Realtà collegate
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ITS Academy Machina Lonati è una realtà di eccellenza ad 
alta specializzazione tecnologica che propone percorsi di 
Alta Formazione finalizzati alla promozione dell’occupazione 
giovanile e in grado di rispondere alla domanda di nuove ed 
elevate competenze tecniche e tecnologiche da parte delle 
imprese del territorio nazionale. 

I Membri fondatori della Fondazione ITS 
Academy Machina Lonati, cui è affidata la 
gestione dell’omonimo istituto, sono: 

 ▶ Fondazione Adele e Cav. Francesco Lonati 

 ▶ Gruppo Foppa 

 ▶ Università Degli Studi Di Brescia 

 ▶ Lonati S.p.a 

 ▶ Santoni S.p.a. 

 ▶ Accademia di Belle Arti di Brescia 
SantaGiulia 

 ▶ Provincia di Brescia 

 ▶ Istituto professionale Maddalena di 
Canossa 

 ▶ Confindustria Brescia 

 ▶ Associazione Artigiani 

 ▶ Camera di Commercio, Industria, 
Artigianato e Agricoltura di Brescia

Propone 14 percorsi formativi a nume-
ro chiuso nei tre dipartimenti previsti:

Design:

 ▶  Green Product Designer

Marketing:

 ▶ E-commerce Marketing Manager 

 ▶ Marketing e comunicazione 
per l’internazionalizzazione 
dell’impresa 

 ▶ Digital Marketing & 
Communication Manager  
(2 edizioni)

 ▶ Marketing Technology Specialist

 ▶ Assistant Store Manager LIDL

 ▶ Store & Area Manager 
Confimprese

 ▶ Business Manager

 ▶ Project Manager

Moda:

 ▶ Stilista Tecnologico

 ▶ Modellistica confezione e sartoria 

 ▶ 3D Fashion Designer 

 ▶ Showroom Manager

Oltre a questi percorsi, vengono or-
ganizzati 2 corsi IFTS ordinamen-
tali: Tecnico della promozione del 
made in Italy per la moda, il design 
ed eventi e Tecnico del Turismo Cul-
turale Esperienziale e 2 corsi IFTS 
interamente in apprendistato: Tec-
nico addetto all’amministrazione del 
personale e Tecnico Manutenzione 
Impianti Industriali.

Qualità dell’offerta formativa / Professio-
nalità e competenza dei docenti per la 
maggior parte provenienti dal mondo 
del lavoro / Offerta flessibile e fortemen-
te integrata al contesto imprenditoriale 
/ Ambiente famigliare e accogliente /  
Ufficio placement interno / Tutor di cor-
so e di stage a supporto degli studenti / 
Elevata percentuale di inserimento lavo-
rativo al termine del percorso.

I PUNTI  
DI FORZA
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STAFF E CONTATTI
Paolo Rizzetti

Direttore 

Barbara Toselli

Vice Direttore

Marialuisa Musmeci

Responsabile Coordinamento Tutor

Alessandro Arosio, Laura Arrigoni, Laura Barilli,  
Andrea Belotti, Elena Cecchini, Elena Fumagalli, 
Emanuela Ghidini, Marco Goi, Paolo Massini,  
Silvia Mastella, Margherita Milini e Nada Plevneshi

Tutor

Anna Azzoni, Lucrezia Belloni, 
Cristiano Bertasi e Sonia Corigliano 

Servizio Orientamento

Valentina Bonomelli e Paola Buscardo

Ufficio Web Content, Copy & Social Media

Elisabetta Bazzardi, Sara Montilli e Vanessa Mooksong

Servizi di segreteria
 ITS Academy Machina Lonati 
Via Nicolò Tommaseo 49 - 25128 Brescia 

Tel. 030 300671 
segreteria@itsmachinalonati.it 

www.itsmachinalonati.it
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La Scuola Audiofonetica dal 1974 offre un modello di inclusione 
unico in Italia, per alunni sordi e udenti.

Dal 2013 è gestita dalla Fondazione Bresciana per l’Educazione 
Monsignor Giuseppe Cavalleri.

Audiofonetica propone un percorso formativo 
unitario, dal Nido alla Scuola Secondaria di I 
Grado, secondo il principio inclusivo “Tutti in-
sieme naturalmente”.

La Scuola adotta modalità organizzative, me-
todologiche e didattiche che tengono conto 
delle specificità relazionali, comunicative e di 
apprendimento degli alunni, nella prospettiva 
della personalizzazione e del potenziamento 
di ciascuno. 

L’insegnamento adotta l’approccio della co-
municazione totale incrociando così i diversi 
stili di apprendimento. 

Il modello pedagogico e organizzativo dell’Au-
diofonetica è stato validato dal Centro Studi 
sulla Disabilità e Marginalità (CeDisMa) dell’U-
niversità Cattolica del Sacro Cuore. La Scuola, 
con i suoi insegnanti ed operatori, è da sempre 
un centro di riferimento per ricerca, formazio-
ne e consulenza, con particolare attenzione 
alla sordità e alla comunicazione multimodale. 
Dal gennaio 2023 è accreditata presso il Mini-
stero dell’Istruzione e del Merito per l’erogazio-

ne di corsi di formazione a docenti e operatori 
delle scuole con l’intento di offrire le proprie 
competenze e al contempo promuovere la 
costruzione di una solida rete territoriale che 
massimizzi le esperienze positive e costruisca 
comunità di pratiche cui far riferimento.

A tal fine, Audiofonetica collabora per consu-
lenza e/o formazione con varie realtà universi-
tarie. Nello specifico nel 2023 ha attivato col-
laborazioni con l’Università Cattolica del Sacro 
Cuore e con le Università degli Studi di Brescia 
e Bergamo. In aggiunta accoglie percorsi di ti-
rocinio curriculari formativi e orientativi di stu-
denti provenienti dalle università e dalle scuo-
le secondarie di secondo grado del territorio 
con l’obiettivo di promuovere le diverse figure 
specializzate dell’équipe della scuola tra i futu-
ri educatori e insegnanti.

Nell’anno 2023 la Scuola ha redatto la quarta 
edizione del Report d’Impatto in collaborazio-
ne con ALTIS (Alta Scuola Impresa e Società 
dell’Università Cattolica del Sacro Cuore) con-
dividendo i risultati raggiunti con le famiglie, i 
docenti, gli specialisti e gli  stakeholder.

Didattica personalizzata e differenziata/ Organico potenziato attraverso un siste-
ma di compresenze/ Attività e Laboratori unici nel loro genere/ Laboratorio tridi-
mensionale, cognitivistico operazionale, audiovisivo, scientifico, artistico, informa-
tico, musicale/ Presenza di un coordinatore per grado scolastico/ Attività formative 
caratterizzanti (settimane residenziali al mare e in montagna, trekking, sci di fon-
do, nuoto, teatro in lingua inglese)/ Frequenza a tempo pieno dal lunedì al venerdì/ 
Servizio pre scuola e doposcuola/ Presenza di insegnanti di madrelingua inglese/ 
Attività extra-scolastiche (teatro, potenziamento della lingua inglese, multi-sport)/ 
Servizio di trasporto e mensa interna/ Pedagogista interna/ Psicologa e Referente 
per l’inclusione/ Logopedisti specializzati/ Assistenti alla comunicazione udenti e 
sordi / Servizio audiologico / Spazi interni ed esterni adatti agli alunni / Personale 
selezionato / Classi non troppo numerose.

I PUNTI DI FORZA
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STAFF E CONTATTI
Anna Paterlini

Direttore

Vilma Cartella, Maria Paola Mostarda e Luisa Ronchi

Coordinatrici didattiche

Elisabetta Rumi

Responsabile del servizio di psicologia e di inclusione

Luciana Medici

Responsabile Servizi di Segreteria e Logistica 

Ilaria Mossini, Chiara Salvadori e Giulia Verardi

Servizi di Segreteria

Vania Feretti

Segreteria Inclusione

Scuola Audiofonetica -  
Fondazione Cavalleri

Via S. Antonio 51 - 25123 Brescia
Tel 030 2004005

segreteria@audiofonetica.it
www.audiofonetica.it
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Fondazione Scuola Cattolica di Valle Camonica ha come obiettivo 
primario la promozione della formazione e dell’educazione dei giovani 
in Valle Camonica attraverso la creazione e lo sviluppo di iniziative in 
campo formativo, educativo, professionale. È un’officina aperta a tutti 
coloro che desiderano contribuire allo sviluppo del territorio. 

La Fondazione è ente gestore del CFP Padre Marcolini. 

Attenzione massima alla crescita perso-
nale dei ragazzi, alla valorizzazione delle 
loro attitudini e inclinazioni/ Concezio-
ne di scuola come luogo educativo,di 
socializzazione e di comunità/ Metodo-
logia didattica improntata sul concetto 
di gruppo-classe come micro-comunità 
con risorse e criticità da gestire/ Equipe 
psico-pedagogica altamente qualificata 
e focalizzata alla forte attenzione e all’in-
clusione sociale.

I PUNTI  
DI FORZA

FONDAZIONE SCUOLA CATTOLICA DI VALLE CAMONICA 
Sede Legale Via M. A. Cocchetti 5 - 25044 Capo di Ponte (BS) 
Sede Operativa Via G. Marconi 7 - 25044 Capo di Ponte (BS) 
Sede Operativa Via L. Da Vinci - 25043 Breno (BS) 
Tel. 0364 331016 
segreteriagenerale@fondazionescv.it
info@cfpmarcolini.it
www.fondazionescv.it

Il CFP Padre Marcolini si rivolge a ragazzi e 
ragazze che vogliano acquisire competenze 
tecnico professionali di sicuro impatto occu-
pazionale. Una “scuola” per giovani che han-
no voglia di crescere e apprendere attraverso 
il fare, che hanno voglia di imparare una pro-
fessionalità spendibile sul mercato del lavoro 
o attraverso un’attività imprenditoriale. I per-
corsi formativi proposti permettono l’acquisi-
zione di una Qualifica Professionale (triennio) 
o un Diploma Professionale (quattro anni) e 
offrono agli studenti l’opportunità concreta 
di entrare nel mondo del lavoro “supporta-
ti” da un vero e proprio “Patto formativo ed 
educativo” tra scuola e impresa. Le Imprese 
partecipano, infatti, direttamente alla forma-
zione professionale, proponendo progetti in 
apprendistato o ospitando allievi all’interno 
di percorsi dove il 50% delle ore formative è 
gestito dall’Impresa stessa. 

Caratteristica distintiva del CFP Padre Mar-
colini è l’attenzione alla crescita personale 
dei ragazzi, alla valorizzazione delle loro atti-

tudini e inclinazioni. La scuola diventa luogo 
educativo, di socializzazione, di comunità. Un 
luogo dove si crescono persone, si nutrono 
talenti. Al CFP Padre Marcolini l’allievo è con-
siderato nella sua specificità all’interno di un 
gruppo-classe che, al pari di una micro-co-
munità, ha risorse da sviluppare e criticità 
da gestire, grazie anche alla forte attenzione 
all’inclusione sociale, supportata da un’equi-
pe psico-pedagogica.

Il Cfp Padre Marcolini è un centro formativo 
plurisettoriale e propone percorsi formativi 
nei settori: 

Edilizia, Termoidraulica, Falegnameria, Elet-
trico Agricoltura, Lattiero Caseario, Alleva-
mento, Meccanica, Turistico - Sportivo, Sarto-
ria – Moda. 

Fondazione Scuola Cattolica di Valle 
Camonica propone inoltre:

 ▶ Percorsi di formazione rivolti ad imprese, 
professionisti, giovani lavoratori e giovani 
disoccupati in molteplici aree trasversali; 

 ▶ Attività animative e socio educative

 ▶ Attività socio culturali e divulgative

 ▶ Progetti di sviluppo in rete
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2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

IL BILANCIO DI MISSIONE 
NEGLI ANNI 

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
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